COOPERATIVA MULTIACTIVA DE EMPLEADOS TRABAJADORES Y
PARTICULARES DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

ACTA No. 034

XLVII ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS

FECHA: marzo 12 de 2022
HORA: 8:30 a.m.
LUGAR: Pamplona

Se encuentran asociados conectados desde |z ciudad de Medellin, Bogota, Cucuta,
Bucaramanga, de los Municipios de Los Patios, Silos, Bochalema, Chinacota, Pamplonita.

ORDEN DEL DIA
Instalacién de la Asamblea

a. Himno Nacional de la Republica de Colombia
b. Himno de Pamplona
¢. Himno a COOMULTRUP

Palabras de instalacion a cargo del sefior presidente del Consejo de Administracion Oscar
Augusto Fiallo Soto.

1. Verificacion del quorum.

2. Eleccion del Presidente y Vicepresidente de |la Asamblea.

3. Lectura y aprobacion del orden del dia.

4. Lectura de la constancia de la comision verificadora del acta anterior.

5. Aprobacién del reglamento interno de debates.

6. Designacién de la comision verificadora del acta de la presente Asamblea,
7. Presentacion de Informes.

a. Gestidn administrativa.
b. Junta de Vigilancia

8. Presentacion de estados financieros a diciembre 31 de 2021

9. Informe y Dictamen de Revisoria Fiscal

10. Aprobacion de los estados financieros

11. Presentacién y aprobacidn del proyecto de distribucion de excedentes.
12. Eleccién del Consejo de Administracion periodo 2022 - 2024

13. Eleccién de la Junta de Vigilancia periodo 2022-2024

14. Eleccion del Revisor Fiscal Principal y Suplente y fijacion de honorarios periodo
2022- 2024

15, Proposiciones y varios

El Consejo de Administracion solicita a la Honorable Asamblea incluir en el orden del dia la
eleccién del Comité de apelaciones, como punto No. 14.

Entonados los himnos ¢! Secretario Jorge Eliecer Partilla realiza la oracién e invita a ofrecer
un minuto de silencio en sefial de recuerdo y respeto por &l fallscimientc de nuestros

asociados:
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Patricia Del Pilar Campo Quintanilla
Heriberio Contreras

Gladys Mendoza De Ayala

Ramon Elias Ropero Vergel

Hugo Eduarde Mantilla Santafe

La presente Asamblea fue convocada por el Consejo de Administracion mediante el
Acuerdo No. 002-22 de febrero 15 de 2022, en |la modalidad virtual - no presencial a través
de la plataforma tecnolégica ZOOM. Dicho acuerdo se dio a conocer a los asociados al
correo electrénico, y al whatsapp registrado por ellos en nuestras bases de datos, De igual
manera se publicé en el periddico de la ciudad, pagina web y cartelera de la Cooperativa,
segun lo estipulado en el Articule 41 del Estatuto.

De igual manera el dia martes 8 de marzo se envid el link ce enlace en donde el asociado
procedia a inscribirse registrandoe nombre completo y correo electronico al cual le llegaba
el link de conexion definitivo.

Comeo se habia establecido en la convocatoria el dia miércoles 09 de marzo a las 8:00 a.m.
se realizo el simulacro de conexién en donde se explico g los 75 paricipantes gue se
conectaron como era el mecanismo de desarrolio,

Para |a conexion de cada asociado y con el fin de verificar el quorum se habilito la sala de
espera en la plataforma en dende dos (2) funcionarios de la Cooperativa procedian a
verificar el nombre de cada asociado y su habilidad. Para dar el respectivo informe a la
Junta de Vigilancia.

PALABRAS DE INSTALACION A CARGO DEL SENOR PRESIDENTE DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION OSCAR AUGUSTO FIALLO SOTO

El Consejerc Oscar Augusto Fiallo Soto presidente del Consejo de Administracion, presenta
un saludo a la Honorable Asamblea, a la Gerencia a los miembros del Consejo de
Administracién, a la Junta de Vigilancia, manifiesta que agradece a cada uno de los
presentes por la asistencia a este encuentro que se realiza cada afio coma un compromiso
de la economia solidaria y de la ley de cooperativas. Realmente en estos tiempos dificiles
Coomultrup ha asumido grandes retos y a su vez grandes compromiscs, de alguna manera
con un trabajo en equipo se ha venido superando retos y cumpliendo propésitos como se
han planteado en el plan de desarrollo.

También que es importante en esta XLVIlI Asamblea hacer un reconocimiento muy especial
a cada uno de los miembros de| Consejo Directive, a la Junta de Vigilancia por estar siempre
presente revisando y de alguna manera controlando nuestras acciones. Si bien es cierto
gue en estos dos dltimos afos la situacion a nivel mundial ha sido bastante compleja y
hemos tenido muchas calamidades se han perdido vidas, muchas empresas a raiz de la
pandemia se han cerrado, algunas han disminuido su capacidad no solamente financiera
sino su capacidad de gestion. Los que consideramos estos retos importantes, y a pesar de
estas circunstancias COOMULTRUP ha cumplido sus propositos, se ha evidenciado
nuestro desarrollo, nuestro crecimiento y cada dia nos consolidamos mas como empresa
de economia solidaria en nuestra region.

Ademas, en el dia de hoy se van a presentar los resultados y los logros que hemos venido
trabajando. De manera general podemos decir que hemos crecido a pesar de las
situaciones dificiles de la pandemia, asumido retos y hemos aumentado nuesira base
social, ya se cuenta con 550 asociados, cifra bastante importante, quiere decir que cada
dia la comunidad nos reconoce como una empresa solidaria gue genera empleo que aporta
bienestar a los asociados. De igual manera, se ha podido crecer en [a plania de personal,
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situacién que nos satisface mucho. También los servicios se han incrementado tanto las
lineas de crédito como las ventas en &l supermercado y esto se debe al compromiso, 2 la
administracién con transparencia, a pensar en nuestros asociados a los cuales les
agradecemos su confianza y nuevamente reitera la invitacion para que sigan utilizando los
servicios de la cooperativa.

Al mismo tiempo reconoce al Consejo de Administracion el compromise de cada uno y el
proponer las diferentes acciones en pro de la sociedad y de los asociados. Reconoce
plblicamente la gestién de Olga Fernandez Romero como Gerente y su equipo de trabajo
guienes muy juiciosamente asumen los lineamientos y directrices que el Consejo
manifiesta. Nuestros servicios en estos tiempos dificiles han crecido gracias a la gestion
de convenios con organizaciones gue nos han permitido financieramente el crecer, y a la
medida gue COOMULTRUP crece, hay mayor participacion de cooperacion y de ayuda
mutua como lo manifiesta nuestro himnao.

Agradezco la labor juiciosa gue viene ejerciendo la Junta de Vigilancia en cabeza del Doctor
Ciro Caicedo que siempre ha estado muy activo y muy presente de las diferentes acciones,
esto ha llegado a constituir un equipo de trabajo entre la Gerencia, personal administrativo.
Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia, con el apoyo y respalde de cada uno de los
asociados.

Hace |a observacion que en el dia de hoy se llevara a cabo las elecciones para renavacion
del Consejo y la Junta de vigilancia, por lo tante, hace la invitacion a todos los asociados
que quieran participar para que se inscriban. En el momenta hay 6 personas inscritas ce
10 que deben conformar el grupo, faltan 4 integrantes, por lo tante, hace el llamado para
que participen y se pueda continuar con la labor en pro del desarrolio no solo de los
asociados sino de nuestra regién. Al mismo tiempo agradece a todos la puntualidad que
caracteriza a Coomultrup, pues prueba de ello hoy se conectaron antes de |as 8 de la
mafana y el inconveniente de inicio cbedece a la participacion de los asociados como
quérum. A pesar de tode, la participacion es bastante grande y espera que en esta
Asamblea rescatemos nuevamente lo que nos caracteriza el respeto, el orden, y las
intervenciones como esta establecido en el Reglamento Interno de debates de la Asamblea
que sean 2 o tres minutos y esperamos la participacion de todos.

Con estas palabras declara oficialmente instalada la XLVIl Asamblea General Ordinaria de
la Cooperativa Multiactiva de Empleados, Trabajaderes y Particulares de la Republica de
Colombia COOMULTRUP 2021 y nuevamente manifiesta la gratitud inmensa a Coomultrup
a los asociados y los que hacemos parte de esta gran familia. Dics bendiga a todos y a sus
familias.

1, VERIFICACION DEL QUORUM

El Asociado Giro Alfonso Caicedo Camargo, presidente de |a Junte de Vigilancia se dirige
2 |a Honorable Asamblea informando que el total de asociados es de 554 de los cuales
estan 26 asociados inhabilitados y hay 39 excusas radicadas.

Siendo 1as 8:53 am se verifica la conexion y se encuentran conectados por la plataforma
ZOOM 248 asociados, por lo tanto, hay quorum reglamentario para dar inicio al desarrollo
de la XLVI| Asamblea General Ordinaria.
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2. ELECCION DEL PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE DE LA ASAMBLEA:

El Consejero Jorge Eliecer Portilla manifiesta que la Mesa Directiva postula como
Presidente de la Asamblea al asociade Jesus Antonio Hermandez Jaimes identificado con
cédula de ciudadania No. 88.159.884 expedida en Pamplona el dia 07 de febrerc de 1994
y como Vicepresidente a la asociada Ana Joaquina Cruz Romero identificada con cédula
de ciudadania No. 28.307.644 expedida en Puente Nacional el dia 30 de Julio de 1979.

Se pregunta a los postulados sl aceptan la nominacion, la asociada Ana Joaquina Cruz
Romero activa su microfono y se dirige a la asamblea aceptandola. El asociado Jesis
Antonio Hernandez Jzimes guien se encuentra presente en la Sala de Juntas de
Coomultrup desde donde se desarrolla la Asamblea toma |a palabra y acepta |la postulacion
agradeciendo la oportunidad que le brinda la familia Coomultrup por permitirle oficiar como
Presidente de la XLVI| Asamblea Ordinaria de Asociados.

Se somete a aprobacion de |la asamblea y se aprusba por unanimidad.

Por estatuto corresponde al secretario del Consejo de Administracion, en este caso es &l
consejero Jorge Eliecer Portilla Rodriguez identificado con cédula de ciudadania MNo
88.152.048 expedida en Pamplona el dia el 15 de octubre de 1982, ejercer esta funcion en
la Asamblea.

3. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

El Consejero Jorge Eligcer Portilla Rodriguez, da lectura al orden del dia y el Sefior
Presidente de |a Asamblea manifiesta gue gqueda a consideracion de l2 Asamblea, teniendo
en cuenta que el Consejo de Administracién solicita a la honorable Asamblea la eleccion
del Comité de Apelaciones, ya que no se encontraba en el prayecto del orden dia que se
habia enviado a cada uno de los asociados y que en este momento se hace necesario
conformar.

Se solicita a la Asamblea que si hay alguna objecién favor levantar la mano. No habiendo
ninguna mano levantada se aprueba por unanimidad el orden del dia y se inciuira |a eleccion
del Comite de Apelaciones en el punto No. 14.

4. LECTURA DE LA CONSTANCIA DE LA COMISION VERIFICADORA DEL ACTA
ANTERIOR

El Consejero Jorge Eliecer Portilla Rodriguez Secretario de la Asamblea, da lectura a la
constancia de |a comisién verificadora del acta No. 033, perteneciente a la XLVI Asamblea
General Ordinaria de Asociados, realizada el dia 13 de marzo de 2021 en modalidad virtual
—no presencial a través de la plataforma tecnoldgica ZOOM, donde consta que después de
un detallado analisis corresponde & lo que se tratd alli y se aprobo.

El sefior Presidente de la Asamblea manifiesta que leida la Constancia de |a Comision
verificadora agradece a las asociadas que hicieron parte de esa comisién y se continua con
el siguiente punto.

5. APROBACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE DEBATES

El Presidente de la Asamblea manifiesta que todos los asociados recibieron el Reglamento
Interno de debates por medio electrénico, pregunta si alguien no esta de acuerdo con &l

reglamento o tiene alguna observaciaon es el momento de manifestarlo levantande la mano
-
Conmultrup
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mediante la aplicacion de Zoom. No habiendo ninguna observacién lo somete a
consideracion siendo aprobado por unanimidad.

El Presidente manifiesta que antes de continuar con el desarrollo del orden del dia se va a
premiar la asistencia de los asociados con unas rifas, para lo cual se procedera a explicar
el procedimiento para participar.

La Gerente Olga Lucla Fernandez Romero se dirige a la Asamblea, presenta un saludo
agradeciendo la asistencia de los asociadas y manifiesta que para proceder con las rifas
todos los nombres de los asociados fueran ingresados en una plataforma denominada APP
Sorteos, y aleatoriamente la aplicacion arroja el nombre del ganador. Esa va ser |a dinamica
durante toda |la mafana. La condicién es gue el ganador debe estar presente en sala y
activar el micréfono y la cdmara o dejar un mensaje en el chat.

Se inicia con los siguientes sorieos:

e Una Vajilla; Ganadora la asociada Nancy Omaira Cristancho Leal
s Una batidora: Ganador el asociado Rodrige Uribe Carvajal
¢ Unbono por $300.000: Ganadeor el asociado Carlos Humberto Casadiego Gualdron

Se continda con el siguiente punto:

6. DESIGNACION DE LA COMISION VERIFICADORA DEL ACTA DE LA
PRESENTE ASAMBLEA

La mesa directiva propone a los asociados Yolanda Contreras con cédula de ciudadania
nimero 27.788.754 de Pamplona, Ruth Mayerly Guerrero Jaimes con cédula de ciudadania
nimero 60.261.181 de Pamplona y Cesar Augusto Meneses Jaimes con cédula de
ciudadania ndmero 13.352.419 de Pamplona. El presidente los invita si se encuentran
presentes a activar sus micréfonos y manifestar su aceptacion al cargo. El profesor Cesar
Meneses no se encuentra conectado en sala, por lo tanto, se propone a la Asamblea si
alguien desea postularse favor manifestarlo. La asociada Luz Magali Velandia con cédula
de ciudadania No. 60.260.709 se postula completando el grupo para la Comisién
verificadora.

Luego de aceptar su postulacion se somete a consideracion y la Asamblea aprueba la
comision por unanimidad.

7. PRESENTACION DE INFORMES
a. GESTION ADMINISTRATIVA
Se proyecta el video de Gestion Administrativa donde se destaca lo siguiente:

Saludo del Presidente del Consejo de Administracion Oscar Augusto Fiallo Soto:
El Consejero Oscar Augusto Fiallo Soto se dirige a la Asamblea para manifestar lo siguiente:

Presenta un saludo solidario a los miembros de la Asamblea agradeciendo a Dios la
presencia de todos y aprovecha la oportunidad para saludar a cada uno de los miembros
del Consejo de Administracién a la Gerente y a cada uno de sus colaboradores. Es muy
importante este encuentro como empresa de Economia Solidaria, cuyo Unico propésito es
rendir cuentas de todos los resultados que hemos obtenide en el dtimo afio. Es muy

5
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satisfactorio a pesar de los tiempos dificiles que atraviesa el mundo entero, para nosofros
se convirtio en un gran reto y hemos podido avanzar y fortalecer nuestros proyectos. En
los presentes informes daremos a conocer los resultados que son positivos gue demuestran
crecimiento vy consclidacion y todo eso cbedece a un gran grupo constituide entre los
miembros del Consejo, funcionarios y los diferentes Comités. Aprovecha la oportunidad de
agradecer y resaltar el esfuerzo de todos, porgue sin el compromiso no fueran exitosos
estos resultados.

Agradece a la Asamblea por su permanente fidelidad y constancia en el uso de los servicios
de la cooperativa, tambien a la Gerenie y |la adminisiracion porque realmente han realizado
muy bien su trabajo y sabe que a futuro el compromiso es mayor. Falta mucho, pero con
el compromiso de todos se va a salir adelante por el crecimiento de la emprasa.

Agradece |a presencia de los asociades y Se permite dar claridad al respecto porque
algunos asociados han manifestade de por qué no se resalizd de manera presencial y fue
debido a que somos mas de 500 asociados y a pesar de que las restricciones ya pasaron
hay que cuidar de cada uno de los asociados y sus familias. Ese fue el motivo y Dios quiera
que el proximo afo se pueda realizar presencial y con toda la seguridad del caso.
Bienvenidos a la Asamblea y Dios bendiga a cada uno de ustedes y a sus familias

Presentacién y Saludo de Gerente

La Gerente presenta un saludo a la Honorable Asamblea y manifiesta que este informe
refleja el resultado de las labores desarrolladas por la Administracion, atendiendo las
politicas emanadas de la Asamblea y a las disposiciones impartidas por el Consejo de
Administracion.  Gracias a la confianza de nuestros asociados al cumplimiento y
responsabilidad de directivos y funcionarios, Coomultrup presenta hoy los resultados
sociales, comerciales y econdmicos, una clara evidencia de los principios cooperativos y el
fortalecimiento de una cooperativa Bienvenidos.

El Consejero Jorge Eliecer Portilla Secretaric del Consejo de Administracion presenta un
saludo de bienvenida a la Honorable Asamblea y manifiesta que el 2021, fue un afio lleno
de reios y responsabilidades y como Secretario del Consejo de Administracian deja
constancia que se levantaron 31 actas entre las cuales se encuentran las reuniones
crdinarias y extraordinarias, de igual manera informa que se cumplié con el quérum a
cabalidad para todas las reuniones destacandc el cumplimiento de cada unc de los
censejeros y ante su ausencia se presentd excusa para la misma, Agradece a los
asociados por el respaldo que e han dado durante este tiempo de pandemia la cual se esta
culminado y de parte de la administracion y con orgullo hoy se presenta el informe de
gestian y financiero. Muchas gracias

GESTION COOPERATIVA EN LOS PRINCIPIOS COOPERATIVOS
Principio 1. Adhesion abierta y voluntaria
En el 2021 |a base social guedeo conformada con 542 asociados.

Reconocemos el compromiso que los asociados muestran en nuestra Cooperativa y
aportan al crecimiento social y al fortalecimiente de la base social.

Asociados
e R RS R
Retiros 28
Exclusiones 2
Fallecidos 5

Asociados 31 de diciembre de 2021 542
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De los 26 retiros que se presentaron dos (2) asociados fueron excluidos por mora, cinco (5)
de ellos fallecieron y entre los 26 estan los 10 asociados independientes que vieron afectada
su actividad economica debido a la pandemia Covid 18.

Principio 2. Control Democratico De Los Miembros
Coomultrup afio tras afic en su labor como entidad cooperativa ha generado espacios que

incentiva la participacion de los asociados involucrandolos proactivamente en los procesos
democraticos comao las asambleas.

Aflo  Asoclados Habiles  Inhabiles Asistentes Porcentaje
2018 546 485 60  B7.20%
2019 524 489 35 360 68.70%
2020 513 471 42 337 65.69%
2021 512 472 40 387 75.58%

A pesar de que el afio 2021 se realizd la primera asamblea Modalidad no presencial-virtual
la conexion a esta Asamblea fue todo un éxito registrandcse 387 personas conectadas. Es
aqul en donde se demuestra el alto sentido de pertenencia de nuestros asociados.

Principio 3. Participacion Econémica De Los Miembros

Los aportes sociales terminaron con un saldo de $ 6.135 millones, los cuales se encuentran
respaldados por la cartera de crédito que termino con un saldo de $5.624 millones mas
$196 millones que se encuentran colocados en creditos del supermercadao.

Es importante resaltar que el aporte social se incrementa afio tras afio presentando el 68.4%
del total del patrimenio siendo este el principal capital de trabajo de la cooperativa,

Principio 4. Autonomia E Independencia

Este indicador compara el grade de financiacion con terceros, con el patrimonio de los
asociados, en este caso con los aportes, mas las reservas y fondos sociales que se han
capitalizado, han fortalecido el patrimonio de la Cooperativa, con el propésito de establecer
cual de las dos partes involucradas esta asumiendo mayor riesgo.

El 93.30% del apalancamiento financierc esta dado por recurses prepios de los asociados,
en calidad de Aportes Sociales y reservas, lo que traduce gue COOMULTRUP es propiedad
de sus asociados.

El no tener deudas con entidades financieras hace que la mayor parte de la rentabilidad se
produzca con los recursos propios y no se generen intereses a faver de terceros,
permitiendo fortalecer cada dia mas nuestro patrimonio.

Principio 5. Educacién, Formacion E Informacion

La capacitacion es una fuente de actualizacién indispensable para el crecimiento, desarrollo
y mejoramiento continuo de nuestra Cooperativa, es por esto gue durante el afio 2021 se
participé de las capacitaciones programadas por Confeccop Oriente para directivos y
empleados en temas tan importantes como son:

Actualizacién y planeacion tributaria para empresas de economia solidaria
Seminario Actualizacién Circulares Basica Juridicas Contable y Financiera
Capacitacion especializada seminario de presentacion exagena 2021
Capacitacion especializada en Excel

Seminario capacitacion especializada de comités de riesgo

Seminario de evaluacion de cartera

Seminario taller Comité de Riesgos y Monitoreo SIAR
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Capacitacion especializada para Directivos

Contextualizacién de riesgos en empresas de economia solidaria
IV Encuentro de Juntas de Vigilancia

Cierre contable

El Consejero Lorenzo Leal Buitrago presenta un saludo de bienvenida a la Asamblea y
manifiesta que es muy importante para el Consejo de Administracién la educacién
Cooperativa, es por eso que durante estos 2 afios se han comprometido con la actualizacién
en todos los temas relacionados con el sector, especialmente en lo relacionado con el
sistema de administracion de riesgos. Se participd activamente de parte de todos los
directivos y empleados haciéndola extensiva a los asociados y es por esto que los invitamos
a que participen activamente de estas actividades que redundan para beneficio de todos
como empresa. Es importante resaltar el trabajo del Consejo de Administracién e invitar a
todos nuestros asociados y asociadas para gue participen de todas aquellas actividades
gue se programan desde nuestra empresa para el mejoramiento y fortalecimiento ce la
misma.

Principio 6. Cooperacién Entre Cooperativas
Actualmente se tienen vinculos con los organismos de cooperativos con son.

CONFECOOP ORIENTE, agremiacién con la cual se realizan las diferentes capaciiaciones
y actualizaciones en todo el tema de reglamentacion y actualizacion tributaria en lo referente
al sector cooperativo.

EQUIDAD SEGUROS O.C. Con la cual se tiene pactados los seguros de vida de los
asociados, las pélizas de proteccion a la cooperativa recibiendo el retorno cooperativo en
cuanto a la utilizacién de los servicios, ademas se ofrecen los diferentes seguros a los
asociados, de igual manera por intermedio de FUNDEQUIDAD se ofrecen las becas de
estudio, talleres juveniles y capacitacion.

BANCO COOPERATIVO COOPCENTRAL. es el banco cooperativo integrador del sector
solidario vy es lider en la prestacion de servicios financieros, en las eventualidades que se
presentan en la cooperativa es la entidad que ofrece el apalancamiento financiero con las
mejores tasas y condiciones del mercado y de esta manera poder atender todos lcs
compromisos de créditos con nuestros asociados,

Principio 7. Compromiso Con La Comunidad

La Consejera Nelly Medina de Contreras presenta un saludo y bienvenida a la Honorable
Asamblea y manifiesta que como Censejo de Administracion y como empresa solidaria
siempre hemos estado muy comprometides con los asociados sus familias y la comunidad.
Se particip¢ en diferenies campanas solidarias apoyando a diferentes instituciones
educativas con material de construccién, el continuo apoyo al asilo de anciancs, al INPEC
a las damas rosadas y a la Sociedad de San Vicente de Paul. Con una solemne eucaristia
celebramos una sclemne eucaristia para celebrar las primeras comuniones en donde se
beneficiaron a 10 nifios de familias vulnerables. Muchas gracias a todes ustedes por su
apoyo y su colaboracion

Se apoyaron diferentes instituciones Educativas con el suministro de material para
construccion y mejora de |as instituciones.

Sede Escolar Negavita pertenesciente al Centro Educativo Rural Chichira: Se real_izc’.:
donacion de material de construccion por valer de $ 1.200.000 para instalacién de piso
exterior en el corredor de las aulas y pintura exterior e interior de las aulas.

Daonacién con materiales de construccién por valor de $236.000 para construccion de aula
de la Institucion Educativa El Diamante.
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COOMULTRUP y el grupo de carabineros y guias caninos del departamento de policia de
Norte de Santander se unen para brindar el apoyo y acompafiamiento a un grupo de nifios
para celebrar el sacramento de la primera comunion.

La eucaristia se celebro el dia sabado 4 de diciembre, a las 11am, en la Parrogquia de Santo
Dominge, con la participacién de representantes de la Policia Nacional, asi como de la
gerencia y miembros del consejo de administracién por parte de la cooperativa.

Dia de los nifios:

Celebracion del dia de los nifios 2 145 hijos de asociados, con un detalle que se entrego el
Domingo 31 de octubre en sus instalaciones de Coomultrup.

Festival de Villancicos;

Se llevd a cabo el dia 15 de diciembre en la Catedral Santa Clara. Con 8 grupos
participantes y 82 personas en escena, se hizo un reconocimiento especial a cada uno de
los grupos con un bono por valor de $400.000 pesos redimible en nuestro supermercado.

Auxilio por crisis social y economica:

El 20 de octubre de 2021 como consia en el acta del Consejo de Administracion se reformo
el Acuerdo de Solidaridad y obrando conforme a uno de los considerandos “Que en ocasion
a la pandemia nuestros asociados y sus familias se han visto afectadas economica, |laboral
y socialmente. Teniendo en cuenta que la principal actividad de desarrollo y sostenibilidad
de Pamplona depende de manera directa e indirecta de la pcblacion estudiantil
universitaria” y el cual en el articulo 5° contempla “Otorgar un auxilio por crisis social y
econdmica para todos los asociados entregados en especies en el supermercado de la
misma Cooperativa y el cual es proporcional al tiempo de vinculacion durante el afio;
teniendo en cuenta la emergencia sanitaria generada por la pandemia del COVID 19. Este
auxilio estara sujeto a estudio por parte del consejo de Administracion y quedara constancia
en acta’.

Para el afio 2021 el auxilio aprobado fue de $500.000 por ascciado para ser reclamados en
viveres y productos de la canasta familiar en nuestro supermercado ascendiendo a la suma
de § 271.876.827.

SIAR:

Conocedores de la importancia que tiene la implementacion del sistema integral de gestién
de riesgos SIAR para COOMULTRUP, hemes aplicado las etapas de identificacion,
medicién, control y monitoreo junte con los elementos requeridos para el tratamiento de
cada uno de los riesgos SARLAFT, SARO, SARL, SARC Y SARM a los cuales pueda estar
expuesta la Cooperativa y conforme a los lineamientos de la Supersolidaria. Para ello
consideramos en el manual los aspectos més relevantes para tener en cuenta en el
desarrollo de las actividades y mitigar los posibles riesgos inherentes a los gue pueda estar
expuesta COOMULTRUP en el normal desarrollo de sus negocios.

El crecimiento en los Gltimos afos del sector solidaric nos exige crear y afianzar una cultura
de riesgo que ofrezca tranquilidad a todos nuestros asociados y que fortalezca el
emprendimiento para seguir desarrollando actividades en beneficio de toda |la base sccial.

Créditos

Como presidente del Comité de Crédito me permito informarles a ustedes que durante el
afio 2021 se atendieron todas las solicitudes presentadas por ustedes las cuales fueren
aprobadas en un 95% el 5% corresponde a personas que no tuvieron capacidad de pago o
nc presentaron las garantias solicitadas 1381 creditos de pago por ventanilla con un valor
superior a los 4.230 millones y 413 créditos de libranza por un vaior superior a los 972

millones de pesos.

b
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Agradezco la confianza que depositaron en nosctros como comité & invitamos a nuestros
asociados a que continten utilizando nuestros servicios

Para el afio 2021 los siguientes fueron los creditos aprobados segun la linea.

CREDITOS DE LIBRANZA

NOMERE NUMERO VALOR
APORTES 17 113,635,000
EDUCACION 3 15,690,000
ELECTRODOMESTICOS 7 12,290,612
EXPRESS & 41,000,000
LIBRE INVERSION 19 417,555,544
ROTATIVO a3 64,637,136
SALUD INTEGRAL 5 2,442,000
SEGUROS Y SOAT 114 51,225,800
SUMINISTRO 34 8,117,628
SUMINISTRO DE CELULARES 107 7,380,085
TURISMO 2 8,800,000
VEHICULO 4 230,170,000
TOTALES 413 972,043,815
CREDITOS PAGO VENTANILLA
NOMBRE NUMERO | VALOR
APORTES 87 778,966,777
COMPRA DE CARTERA 3 74,980,850
EDUCACION f 25,146,270
EXPRESS 22 94,000,000
IMPUESTOS | 5 N 3,492,138
LIBRE INVERSION ;_ 08 2.556,044.047
ROTATIVO 377 374.561.778
SEGUROS Y SOAT 214 102,451,680
SUMINISTRO 400 203,081,991
SUMINISTRO CELULARES 164 14,205,998

1381 | 4.230,423,667 |

Sg-Sst Sistema De Gestion De La Seguridad Y Salud En El Trabajo

El Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), debe ser
implementado por todes los empleadores y consiste en el desarrollo de un proceso logico
y por etapas, basado en la mejora continua, lo cual incluye la politica, la organizacion, la
planificacién, la aplicacién, la evaluacién, |la auditoria y las acciones de mejora con el
objetivo de anticipar, reconacer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y la salud en los espacios laberales.

Siendo un sistema de gestién, sus principios deben estar enfocados al ciclo PHVA
(planificar, hacer, verificar y actuar).

Es compromiso y obligacién de las empresas dar cumplimiento a las disposiciones de la
legislacion colombiana vigente, en materia de seguridad y salud en el trabajo. se destaca
el Decreto 1072 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo establece en su Libro 2 — Parte 2 — Titulo 4 — Capitulo 6 Directrices para la
implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabaje SG-S5T y la
Resolucién 312 del 13 de febrero de 2019, la cual define los estandares minimos del
Sistema de Gestion de |a Seguridad y Salud en €| Trabajo SG-SST.
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De acuerdo a lo anterior corresponde dar continuidad a la actualizacién, implementacion,
ejecucion y mejora continua del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-588T.

El presidente del sistema de seguridad y salud en el trabajo Samuel Erneste Lizcano
manifiesta que se realizan mensualmente las reuniones del comité pantario. Durante esta
pandemia se ha cumplido con todos los protocolos de bioseguridad, velando por la salud
de cada miembro de la empresa y asi mismo personas particulares que diariamente
ingresan a la cooperativa. De igual manera certifica que no se han presentado durante el
afio 2021 ningln accidente de trabajo. Ademas, que todos los empleados anualmente se
realizan el examen médico ocupacional y ya todos cuentan con el esquema de vacunacion
contra el covid 19.

La presidenta del Comité de Convivencia laboral manifiesta que el comité es creado por
empleadores y es responsable de administrar y controlar el procedimiento interno destinado
a prevenir y controlar conductas de acoso laboral que se puedan presentar al interior de la
empresa.

Como presidenta del comité de convivencia laboral se encuentra capacitada para cumplir
el rol ya que he participado en cada una de |as capacitaciones y actividades programadas
por la ARL equidad seguros. Durante el afic se mantuvo comunicacion directa con la
gerencia sobre las competencias en liderazgo, comunicacion efectiva y asertiva, escucha
empatica, confidencialidad, reserva de la informacion, interaccién personal, respetuosa y
tolerante y control emocional de cada uno de los empleados de la cocperativa. De igual
manera se ha tomado |as condiciones de vida laboral de la empresa con relacion al buen
ambiente y armonia en las relaciones de trabajo.

Durante el afio y a la fecha no se ha presentado ningln caso de hechos gque eventualmente
pudieran constituir acoso Laboral.

El sefior Carlos Lizcano Cruz como suplente de jefe de brigadas de emergencia certifica
que la brigada se actualizo el pasado 27 de noviembre y se dic cumplimiento al decreto
1072 2n su capltulo 6. De igual manera se asistio a |las capacitaciones organizadas tanto
de las brigadas como de primeros auxilios.

Certificamos que los empleados que conformamos las diferentes brigadas nos encontramos
aptos para pertenecer a ellas segln los examenes medicos ocupacionaies

b. INFORME DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

La cooperativa Coomultrup, como entidad rectora de la economia solidaria, bajo el Grgano
permanente de vigilancia y control de la cooperativa, sujeta a la Asamblea General.
Presenta sus acciones principales ejecutas en la vigencia 2021

» Presencia en actos administrativos.

» Se gjercio control social.

» No se evidencio ninguna irregularidad ante las decisiones del consejo de
administracion y gerencia.

» Se logro participar en la aplicacion de algunas correctivos necesarios bajo una
situacién presentada en la asignacion de vivienda a una familia que presenio una
serie de inconvenientes en €l uso del inmueble y su actuar fue no certero con lo que
se establecid como objeto social al cual se pretendia con esta labor.

« Ante la junta de vigilancia no se presenté ningdn reclamo o queja por parte de algun
asociado para su respetivo analisis y solucién.
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« Se verificaron las acciones gue establecit el consejo de administracion mediante el
analisis de sus acias en donde gueda contemplado cualguier decision ©
procedimientos a desarrollarse.

» Se reconocio la labor de la gerencia y equipc de trabajo de la cooperativa ante el
manejo de situacion en pandemia al cuidar con responsabilidad su salud vy las de
los ascciados en cumplimiente de protocolos de bioseguridad y auto cuidado,

= S5e realizaron 3 encuentros virtuales de reuniones de la junta de vigilancia y siempre
activos en comunicacion via WhatsApp ante las actividades de |la cooperativa en
socializacion y compartir puntos de vista.

El presidente de la Asamblea manifiesta que terminada la presentacion de los informes de
la parte administrativa y la junta de vigilancia, los cuales fuercn enviados con anterjoridad
a cada uno de los asociados, si existe alguna inquietud y alguno desea corroborar la
informacién son bienvenidos a las instalaciones de la Cooperativa para que puedan
despejar dudas o solicitar aclaraciones.

De igual manera hace la observacion gue para la conformacion del Consejo de
Administracion hasta el momento aparecen inscritos 6 aspirantes. Todavia quedan 4 cupos
para conformar el grupo reglamentario. Y en el caso de la Junta de Vigilancia hay &
asociados inscritos, falta 1 para completar |a lista reglamentaria.

Se continua con nuevos sorfecs de los premios estipulados para los asociados siende
ganadores los siguientes:

Carmen Sofia Villamizar Capacho: Ganadora de un horno micreondas Visivo
Nidia Landazabal Gutiérrez: Ganadora de bono de $300.000
Luz Marina Berbesi Conireras: Ganadora bone de $300.000

8. PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS A DICIEMBRE 31 DE 2021

ACTIVO

El activo registro un incremento de 11.01% lo gue equivale a $852 millones, cerrando con
una cifra total de $9.604 millones.

COMPOSICION DEL ACTIVO

La mayor participacion del activo esta concentrada en la cartera con un 58.6%, por un valor
de $5.624 millones, demostrando de esta manera, que la totalidad de los aportes sociales
recibidos en el afio fueron ubicados en este activo, incrementandolo como activo productivo.
La propiedad planta y equipo con un 18.5% equivalente a $1.781 millones, los cuales fueron
medidos a su valor razonable en el afio 2015, los inventarios con un 9.1% por valor de $86¢
millones, cuentas por cobrar con un 7.2% correspondiente a $687 millones, el efectivo y
equivalentes con un 4.5% correspondiente a $429 millenes, los cuales tuvieron una
disminucion del 44.2% con respecto al 2020 debido a una mayor colocacidn de creditos. y
unas inversiones con un 2.2% por valor de $212 millones.

PASIVO
El pasivo en el afic 2021 registro una disminucion del 1.3% equivalente a $8 millones,
cerrando con un saldo de $641 millones lo anterior obedece a no tener obligaciones con el

sector financierc lo cual nos demuestra que no fue necesario un apalancamiento externo
pues la colocacion de |a cartera fue dada por el capital propio.

Coemultrup

o



Avlty No. 034 XLV Asamblea General Ordinaria de Asociados

COMPOSICION DEL PASIVO

El mayer rubro del pasivo son los proveedores con un valor de $417 millones
correspendiente a las compras realizadas para el buen funcionamientc de nuestro
supermercado. Permitiendo esto el incremento en el valor de los inventarios en un 11.4%.

De igual forma se dio cumplimiento a la norma tributaria cumpliendo con la ejecucion de los
fondos.

Asi mismo se establecieron las provisiones de prestaciones sociales para dar cumplimiento
2 |la normatividad laborar, valores que son adeudados a nuestros colaboradores.

PATRIMONIO

El patrimonio en el afio 2021 crecié un 12.01 % equivalente a $961 millones, cerrando con
un saldo de 8,863 millones,

COMPOSICION DEL PATRIMONIO

Dentro del patrimonio, los aportes presentaron un crecimiento del 9% equivalente a $509
millones cerrando con un saldo de $6.135 representando el 68% del patrimonio.

El total del patrimonio que esta dado por los aportes, fondos y reservas respaidan en un
93.3% la totalidad de los activos de la cooperativa, fortaleciendo cada dia mas su
crecimiento. Cabe resaltar que los fondos especiales se fortalecen acorde con la
normatividad cooperativa, donde se establece la no distribucién de los excedentes por
servicios prestados a terceros.

INGRESOS

La mayer parte de los ingresos estuvo dada por las ventas del supermercado por un valor
de $4.684 millones representados en un B4 26% seguido de los intereses de los créditos
por valor de $803 millones con un 14.44% y otros ingresos por valor de %72 millcnes
eguivalentes a 1.3%.

Las ventas con respecto al afio anterior aumentaron en un 4.8% equivalente a $216
millones, los intereses en un 10.6% correspondiente a $76 millones y otros ingresos en un
80% correspondiente a $34 millones.

GASTOS

Los gastos en el afio 2021 fueron de $1.177 millones. representados en un 62,10% con un
valor de $730 millones correspondientes a los gastos administrativos y un 37.8%
equivalente a $446 millones por parte de |a seccién de consumo.

Cabe mencionar que dentro de la totalidad del gasto de la cooperativa excluyendo los
gastos de némina y prestaciones sociales ascendieron a $631.5 millones, de los cuales el
mayor estd representado por el gasto del fondo de solidaridad en un 19.7%
correspondientes a $124.6 millones de pescs, valor complementario para el total del auxilic
por crisis social y econémica entregado a los asociados en el mes de diciembre.

EXCEDENTES
E| excedente en el afic 2021 fue de $501 millones presentado un incremento de $166
millones con respecto a la vigencia anterior. Este resultado es producto de una utilidad

generada en la seccién de consumo por $357 millones y una utilidad generada en la seccion
de credito por valor de $144 millones.
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Es importante destacar que debido a |2 nueva circular contable y financiera # 022 de 2020
prohibic a partir del mes de enerc de 2021 |a alimentacién de fondos con cargo al gasto por
consiguiente la Unica manera de seguir alimentando el fondo de bienestar sociales es a
través de las utilidades obtenidas.

9. INFORME Y DICTAMEN DE REVISORIA FISCAL

La seriora Mariela Villamizar Vera, Revisora Fiscal de COOMULTRUP se dirige a la
Honorable Asamblea y manifiesta que se permite presentar el informe y el dictamen de la
auditoria a los estados financieros a 31 de diciembre de 2021.

Sefiores

ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE EMPLEADOS TRABAJADORES Y PARTICULARES
DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA - COOMULTRUP

Nit. B80.502.418-6

Respetados sefiores:

Me permito presentar el informe y el dictamen de la auditoria a los estados financieros a 31
de diciembre de 2021.

Informe sobre los estados financieros

En mi calidad de reviscra fiscal de la Cooperativa Multiactiva de Empleados
Trabajadores y Particulares de la Republica de Colombia -~ COOMULTRUP, he
auditado los estados financieros per €l periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2021 comparado con los afios 2020 y 201€ que comprenden:

El Estado de situacion financiera

El Estado Integral de Resultados.

El estado de cambios en el patrimenio.

El estado de flujo de efectiva y

Las revelaciones a |ps estados financieros que incluyen las politicas contables
significativas que son de gran importancia para el entendimiento de las cifras.

Coen el apoyo constante de la administracion en el suministro de la informacian requerida,
resolviendo inquietudes y facilitando las herramientas tecnoldgicas para la consulta de las
transacciones registradas en el sistema contable TNS.

Responsabilidad de la Administracién en relacién con los estados financieros

La Administracién de COOMULTRUP es responsable por |a adecuada preparacion y
presentacién de los estados adjuntos de confermidad con las Nermas de Ceontabilidad y de
Informacién Financiera aceptadas en Colombia. Dicha responsabilidad incluye disefiar,
implementar y mantener el control interno relevante para la preparacion y presentacion de
estados financieros libres de errores de importancia material, bien sea per fraude o error;
seleccionar y aplicar las politicas contables apropiadas; asi como establecer los estimados
contables razonables en las circunstancias, conforme al Decreto 3022 de 2013, el decreto
nico reglamentario 2420 de 2015 modificado por el decreto 2498 del 2015, que incorpora
las Normas Internacionales de Informacién Financiera para Pymes v la normatividad
expedida por |la Superintendencia de Economia Sclidaria y gque se encuentran certificados
por |a representante legal y contador de la cooperativa.

El control interno es realizado por un empleado vinculado laboralmente por medio tiempo y

quien ha cumplido sus funciones a cabalidad mediante la sjecucién de las siguientes
auditorias, realizando observaciones y recomendaciones a cada una de las areas:
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1. Control interno y gestion de riesgos
2. De cumplimiento
3. Financiera

Responsabilidad del Revisor Fiscal

Una de mis funciones como revisor fiscal consiste en examinar los estados financieros y
expresar una opinién socbre ellos con base en mi auditora, teniendo en cuenta el numeral 7,
articulo 207 del Codigo de Comercio, en concordancia con los articulos 208 y 209 del
Codige de Comercio. He llevado a cabo mi auditoria de conformidad con Normas
Internacionales de Auditoria aceptadas en Cclombia, obteniendo evidencia suficients y
razonable que respaldan las cifras y las revelaciones de los estados financieros de la
Cooperativa. Para fundamentar mi opinion sobre la auditoria, se evalud los siguientes
aspecios:

= El cumplimiento del objeto social y su proyeccion

« El cumplimiento de las decisiones de la asamblea general de asociados, el consejo de
administracion y junta de vigilancia.

« La efectividad del sistema de control interno

= Verificacion del cumplimiento de las normas tributarias

e Se constaté |a veracidad de |as cifras de los estados financieros mediante la revision de
los documentos fisicos y registros contables realizados en el sistema contable TNS vy la
presentacion de informes parciales a |a gerencia de cada de |as revisiones con las
observaciones y sugerencias respectivas.

+ Verificacion de la salva guarda de los bienes inmuebles y muebles de la Cooperativa,
mediante |a adquisicién de una péliza multirriesgo dafic material la cual es renovada a
anualmente adquirida con Seguros la Equidad.

s Verificacion de si existe o no hechos que puedan afectar la capacidad de |a Cooperativa
que afecten el negocio en marcha

¢ Las cuentas bancarias a 31 de diciembre de 2021 estan debidamente conciliadas y
archivadas.

Opinion sin salvedades

En atencién a la NIA 700, en mi opinion, los estados financieros adjuntos con corte a 31 de
diciembre de 2021 comparados con los afios 2020 y 2019, fusron tomados fielmente de los
libros de contabilidad, presentan razonablemente |a situacion financiera de COOMULTRUP,
de conformidad con el decreto 3022 del 2013 y el decreto 2420 del 2015, expresando mi
opinion SIN SALVEDADES, dictamen que fue certificado ante el Consejo de Administracion
en reunion de presentacién de estados financieros realizada el dia 27 de enero de 2022,
Opinién gue doy con plena autonomia e independencia de criterio.

Informe sobre requerimientos legales y regulatorios

Ademas, en mi opinidén la administracién de Cooperativa Multiactiva de Empleados
Trabajadores y Particulares de la Republica de Colombia - COOMULTRUP, ha llevado su
contabilidad conforme a las normas legales y a la técnica contable.

De acuerdo a los numerales 1° y 3° del articulo 209 del Cédigo de Comercio, relacionadas
con la evaluacién de si las operacicnes registradas en los libros y los actes de los
administradores de la COOMULTRUP se ajustan a los estatutos y a las decisiones del
Consejo de Administracion, junta de vigilancia y la asamblea de asociados, conceptuo gue
la Cooperativa ha observado medidas adecuadas de control interno y de conservacion y
custodia de sus bienes que pueden estar en su poder,

De acuerdo a la NIA720 que correspondiente verificar otra informacién como aspectos
legales y reglamentarios que se ajusten a lo informado en los estados financieros, se
informa los siguiente:

15
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» Las actas, la correspondencia los comprobantes de egreso, los comprobantes de
contabilidad, ingresos, pagares y demas soportes que evidencias las transacciones
realizadas por COOMULTRUP se conservan debidamente.

» Las declaraciones tributarias se presentaron oportunamente y guardan relacion con la
informacion contable.

o Se canceld el impuesto de industria y comercio

» Se presentd la informacion exégena ante la Dian dentro de los términos estipulados en
la resolucién 070 del 28 de octubre de 2019

« Se actualizé la informacion para seguir perteneciendo al Régimen Tributario Especial —
ESAL.

s El software contable TNS esta debidamente licencia, de la misma manerza |as licencias
de office que contienen los computadores.

¢ Se esta cumpliendo con la expedicién de la Facturacién y némina electronica mediante
el operador tecnologico DATAICO.

o Cuenta con una politica de tratamiento de datos personales y se ha dado cumplimiento.

¢ Coomultrup cuenta con un Sistema de Gestion, Seguridad, Salud-SG-SST
implementado y se esta dando aplicacion con el apoyo de una asesora externa.

En el cumplimiento de las normas, las Cooperativa con respecto al pago de la seguridad
social y aportes parafiscales, esta a paz y salvo a diciembre ge 2021.

En cuanto a la normatividad propia del sector cooperativo:

1. La circular externa No. 022 expedida el 28 de diciembre de 2020 por la
Superintendencia de Economia Solidaria que actualiza la Circular Basica contable y
financiera del afio 2008, exige a las entidades del sector cooperativo desarrollar,
implementar y mantener un Sistema Integrado de Administracion de Riesgos (SIAR),
para identificar, medir, controlar y monitorear eficazmente sus riesgos, de manera que
puedan adoptar decisiones oportunas para su mitigacion, la Administracion junto can el
Consejo de Administracion realizo las acciones:

Cen la ayuda de un asesor externo se realizd el estudio, analisis y aprobacion de los
manuales de los siguientes sistemas que componen el SIAR:

v SARLAFT - Sistema de Administracion de Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion
del Terrorismo:

Aprobacidon del nombramiento del oficial de cumplimiento principal v suplente en
reunion realizada &l 4 de junio de 2021.

El manual se empezo a implementar a partir del 13 de septiembre de 2021

Se ha dado cumplimiento al envio de la informacién a la UIAF (Unidad de
Informacién v Andlisis Financiero) Reporte de transacciones en efectivo y Registro
de operaciones sospechosas y regisirc de operaciones inusuales.

Los siguientes sistemas de riesgos ya se tiene aprobado el manual y sus anexos dando
cumplimiento a la normatividad vigente;

v SARC - Sistema de Administracion de Riesgo de Credita
v SARO - Sistema de Administracién de Riesgo Operativo
v SARM - Sistema de Administracion de Riesgo de Mercado
v SARL - Sistema de Administracién de Riesgo de Liquidez:

6
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Para el seguimiento y control de los sistemas de riesgo se va a adquirir una herramienta
tecnologica llamada DANGER, software gue debe ser alimentado con la informacion
financiera de la cooperativa.

2. Coomultrup ha cumplido con el envio de la informacion financiera mediante el aplicativo
SICSES de |a Supersolidaria.

Informe de gestién

El informe de gestion de la administracion, se ajusta a la ley, los estatutcs y guarda
concordancia con las transacciones financieras que realizé la Cooperativa durante el afio
2021,

Describe |as acciones reglamentarias y sociales tanto para sus afiliados y sus familias como
para la comunidad ,realizadas durante el afic 2021 como es el caso de la disminucién de
las tasas de intereses en algunas lineas de crédito por debajo de las tasas de intersse
ofrecidas por las entidades bancarias con el fin de colocar mas efectivo en cartera
incrementandose en 18% con respecto al afio 2020, siendo este unoc de los ogjetos
misionales de la Cooperativa y siempre pensando en nuestros ascciados para que cumplan
sus metas. Igualmente se destacan las campafias de afiliacién que ha realizado el consejo
de administracién con el fin de incrementar la base social, obteniendo &l ingreso de 71
asociados, descontando los retirados y los asociados fallecidos terminamos el afic con 542
asociados.

Asi mismo informa los datos estadislicos de los asociados y actividades realizadas cen
corte a 31 de diciembre de 2021 enmarcados en |os principios cooperativos relacionados
asi:

Principio 1. Membresia Abierta Y Voluntaria

Principio 2. Control Democratico De Los Miembros
Principio 3. Participacion Econémica De Los Miembros
Principio 4. Autonomia E Independencia

Principio 5. Educacion, Formacion E Informacion
Principio 6. Cooperacion Entre Cooperativas

Principio 7. Compromiso Con La Comunidad

%% AR AKX

OTROS ASPECTOS IMPORTANTES
1. Sistema Contable

El registro de contable se realiza en el sistema contable de TNS usando los médulos de
cartera financiera, facturacion, inventarios, tesoreria y contabilidad y se esta realizando |a
implementacion del nuevo software VISIONAMOS para el manejo contable y cartera
financiera siendo una herramienta fundamental para la presentacién de informes a la
Superintendencia de Economia Solidaria.

En cuanto a las copias de seguridad Coomultrup tiene un contrato suscrito con la empresa
de Oficanon con el objetive de hacer el monitoreo y réplica del sistema contable cada 5
minutos.

2. Polizas

La Cooperativa tiene las siguientes polizas contratadas con seguros la Equidad, |as cuales
se encuentra al dia en su page:

Multirriesgo dafic material

Manejo global

Aportes

Proteccian familiar

Vida grupo deudores

« Responsabilidad civil directores y administradores

Coomupltrup



3. Cartera financiera

Acta No. 034 XLV Asamblea General Ordinaria de Asociados =

« Cartera Total (cuenta contable 14)

Analisis vertical

(cifras en miles de pesos)

_ Analisis heols Analisis

Concepto dic-21 vertical dic-20 vertical
Cartera por libranza 1,282,422 22% 1,266,361 26%
Cartera sin libranza
(Otras garantias) 4441 113| 78% 3,585,683 T4%
Subtotal Cartera : _ o
Bruta 5,723,535 100% 4,862 044 100%
Menos
Provisién individual 41,930 42% 53,857 53%
Provision general 57.235 58% 48,623 47%
Total Provisién 99,165 100% 102,480  100%
Total cartera 5,624,370 14,759,564

De acuerdo a la tabla anterior, |a modalidad de crédito sin libranza es el mas usado por los
asociados por cuanto equivale al 78% (afc 2021) y 74% (afo 2020) con respecto al subtotal
de la cartera, es decir su pago se hace por ventanilla y el saldo restante son créditos que
su recaudo se hace por libranza.

La provision tanto individual como general corresponde al 2% (ano 2021) del Subtotal de
la cartera,

Del total de la cartera (sin descontar provisiones), el 4.7% tiene morosidad, de los cuales §
32.797 millones cuentan con 30 dias de vencido, valores que se recuperan oporiunamente
y 5238.503 tiene una morcsidad mayor a 30 dias. Este porcentaje es muy bajo con respecto
a la cartera que ssia al dia.

HECHOS SIGNIFICATIVOS POSTERIORES AL CIERRE DEL EJERCICIO -NEGOCIO
EN MARCHA

Segun la NIA 560, desde el cierre del ejercicio contable del afio 2021 hasta la fecha no
existen hechos significativos que puedan modificar las cifras de los estados financieros que
afecten el resultado del ejercicio, o que pongan en riesgo la continuidad de los negocics u
operaciones de la Cooperativa.

e =

MARIELA VILLAMIZAR VERA
REVISORA FISCAL
T.P 63.941-T
&
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APROBACION DE HONORARIOS DEL REVISOR FISCAL

No habiendo ninguna mano levantada se aprueba por unanimidad los honorarios de la
Revisora Fiscal.

Terminado el Informe de la Revisora Fiscal sobre el Dictamen el presidente de |la Asamblea
hace la observacidn que de quienes deseen aspirar al Consejo de Administracion y Junta
de Vigilancia deben tener una permanencia como asociado de minime 2 afios, segun el
estatuto de nuestra cooperativa. Seguidamente da a conocer el listado de los que hasta el
momento se encuentran inscritos para la vigencia 2022 - 2024.

10. APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

El Presidente de la Asamblea agradece a la Dra. Mariela Villamizar Vera por el informe y
dictamen a los Estados Financieros y seguidamente somete a consideracion para
aprobacién de la Honorable Asamblea los Estados Financieros de la Cooperativa con corte
a diciembre 31 de 2021.

El Presidente de la Junta de Vigilancia interviene para agradecer y manifestar de parte de
la Junta de Vigilancia a la Revisora Fiscal su complacencia por el informe que acaba de
presentar, sin embarge quieren observar que en ese informe que dada las circunstancias
de orden tributario por las cuales atraviesa el pals y las Ultimas disposiciones del mismo
caracter, tener en cuenta los items que tiene que ver con la relacién de nuestras
obligaciones en el préximo informe adicional o escrito en lo que tiene que ver en lo referente
a las declaraciones de renta nuestro aporte como gue somos retenedores de retencion en
la fuente y el impuesto del valor agregado IVA y otros aspectes que nos permitieran dar una
informacién mas amplia para los 554 asociados de nuestra cooperativa.

El presidente de la Asamblea pregunta a la Honorable Asamblea si esta de acuerdo con los
Estados Financieros presentados y solicita abrir la opcion de levantar la mano si no estan
de acuerdo ¢ tienen alguna sugerencia o inquietud al respecto. No habiendo ninguna mano
levantada son aprobados por unanimidad.

Se procede a realizar otros sorteos de los premios que se tiene como incentive para los
asociados por su participacion en la Asamblea:

¢ Unedreddn: Ganadora: |la asociada Mary Yatapawa Rojas Gonzalez.
¢ Un juego de almohadas: Julio Andrés Silva Aragon
« Unbono de $300.000: ganadora la asociada Carmen Gladys Velandia Garcia

Siendo las 10:54 a.m., el presidente de la Asamblea informa que existe una asistencia
virtual de 363 asocciados, lo cual arrcja un porcentaje de 64.3%. Agradece a la Junta de
Vigilancia en cabeza del Dr. Ciro Caicedo Camargo por brindar esta informacion.

Se procede con el siguiente punto del orden del dia.

11. PRESENTACION Y APROBACION DEL PROYECTO DE DISTRIBUCION DE
EXCEDENTES.

El sefior Secretario de la Asamblea procede a presentar y dar lectura al Proyecio de
Acuerdo de Distribucion de Excedentes para colocarlo a consideracion de la Honorable
Asamblea que de conformidad con la Legislacion Cooperativa y el Estatuto.

&
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ACUERDO No. 003
(Febrero 15 de 2022)

POR EL CUAL SE ESTABLECE LA DISTRIBUCION DE EXCEDENTES DE LA

VIGENCIA 2021

El Consejo de Administracion de la Cooperativa Multiactiva de Empleados, Trabajadores y
Particulares de la Republica de Colombia “COOMULTRUP”. En cumplimientc de sus
atribuciones legales estatutarias y considerando:

—

oon

oo

Que, a 31 de diciembre de 2021, la cooperativa registrd excedentes netos como
resultado de procesos operacionales para distribuir la suma de $501.684.336

Teniendo en cuenta el articulo 10°. de la ley 79 de 1988 dice. “Las cooperativas
prestaran preferencialmente sus servicios al personal asociado. Sin embargo, de
acuerde con sus estatutos podran extenderlos al publico no aflliade, siempre en
razon del interés social o del bienestar colectivo. En tales cascs, los excedentes que
se obtengan seran llevados a un Fondo social no susceptible de reparticion”. De
acuerdo al servicio prestado se obtuvo un excedente de operaciones cen terceros
por valor de $198.823.843.

Que, descontando la utilidad obtenida por venta de servicios a terceros queda como
excedente distribuible la suma de $302.760.493

Que, de conformidad cen la Legislacién cooperativa y el estatuto, los excedentes se
aplicaran asi:

a. Un 20% para Fondo de Educacién
b. Un 20% para reserva para Proteccion de Aportes
¢. Un 10% para el fondo de solidaridad

Que el remanente de $151.380.247 podra aplicarse seqln lo determine la Asamblea
General asl:

Retornandolo a los asociados en relacion con 2l uso de los servicios.
Destinandolo a un fondo para amortizacion de aportes de los asociados
Revaleorizar los aportes sociales

Destinandolo a servicios comunes y seguridad social.

Destinandolo en todo o en parte a la constitucion de capital institucional

®oe oW

ACUERDA

Distribuir el 50% de Ley asi: $151.380.247

. Un 20% para el Fondo de Educacion $ 60.552.099
. Un 20% para Reserva para proteccidn de Aportes $ 80.552.099
. Un 10% para el Fondo de Solidaridad $ 30.276.049

Distribuir el 50% de |os excedentes restantes $151.380.2486

Un 15% para revaloracion de aportes, esto es 5 45414073
Un 35% para el Fondo de biensstar social 5 105.866.173

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Original firmado Original firmado
OSCAR AUGUSTO FIALLO SOTO OLGA LUCIA FERNANDEZ ROMERO
Presidente Consejo de Administracion Gerente

Conmulirup
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Se le otorga la palabra al Dr. Circ Caicedo Camargo quien interviene para manifestar que
dentro de la administracion de |a Junta de Vigilancia se encuentra la contadora Belkys Diaz
quien al realizar el estudio de este acuerdo, manifiesia que se dirija a todes los asociades
para expresar |la plena conformidad en cuanto a esta circunstancia , igualmente consulto
con la revisora fiscal y ella manifiesta lo mismo, y tenemos un estudio de porcentajes que
nos permite aclarar que si estd dando cumplimiento la administracién en cuanio & la
administracion de excedentes y esta se le agrega a la respectiva acta.

Posteriormente, el Presidente de la Asamblea somete a consideracion El Proyecto de
Distribucién de Excedentes y manifiesta que el asociado que no este de acuerdo o tiene
alguna sugerencia u observacion al respecto favor levantar la mano. No habiendo ninguna
solicitud de |a palabra se aprueba por unanimidad por la Honorable Asamblea.

Se coloca en pantalla y se da nuevamente lectura de los integrantes que estan conformando
a través de su postulacion el Consejo de Administracion y Junta de Vigilancia.

12. ELECCION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION PERIODO 2022 - 2024

El Presidente de la Asamblea manifiesta que antes de hacer |a eleccién se procedera a que
cada aspirante active su micréfono y su camara y haga su respectiva presentacion ante la
Asamblea. Algunos se encuentran en la misa Directiva y los demas desde sus casas.

Se procede a nombrar cada uno en el orden de inscripciéon y realizan su respectiva
presentacién.

1. Oscar Augusto Fiallo Soto. Docente de la Universidad de Pamplona, actuaimente
presidente del Consejo de Administracion.

2. Lorenzo Leal Buitrago. Docente de la secretaria de Educacién. Actualmente Vocal del
Consejo de Administracion.

3. Jorge Eliecer Portilla Rodriguez. Pensionade de la policia nacional. Actualmente
Secretario del Consejo de Administracion y de la presente Asamblea.

4. Wilson Alberto Contreras Espinosa. Docente de la Universidad de Pamplona

5. Carlos Augusto Rangel Alvarez. Pensionado de Centrales Eléctricas del Norte de
Santander. Actualmente vicepresidente del Consejo de Administracion.

6. Ana Joaquina Cruz Romerc. Docente de la Secretaria de Educacién. Vicepresidente de
la presente Asamblea.

7. Edwin Omar Jaimes Rico. Docente de |la Universidad de Pamplona.
8. Gloria Yubid Coronado Sepllveda. Abogada

9. Gustavo Castellanos Pulido Pensionado

10. Luis José Quintanilla Gémez. Pensionado del magisterio

De esta manera queda conformada |a lista de candidatos:
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El Presidente de la Asamblea cede la palabra a la sefiora Elizabeth Becerra moderadora
de la plataforma ZOOM quien procede a explicar el procese de votacion que se llevara a
cabo para elegir los 6rganos de control y vigilancia.

Inicialmente se ingresa el nombre de los 10 candidatos a la plataforma y aparece una
pantalla con sus nombres y el asociado procede a dar click sobre el candidato de su
preferencia vy le da la opcion de guardar la pregunta. Solo tendra una cportunidad para
realizar el proceso.

Se procede a realizar un ejercicio de snsayo a través de una pregunta para dar mayor
claridad.
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Se hace la observacion de que no se vota por el chat ni por el whasapt solo se tendran en
cuenta los votos que se registren a traves de |a aplicacion presentada.
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Para dar legalidad al proceso de votacién el Presidente procede a leer el articulo 15°. del
reglamento interno de debates que dice: “Para la elecciones de los miembros del Consejo
de Administracion y Junta de Vigilancia, se utilizara una plataforma externa denominada
Version premiun de Survey Monkey, a la cual se llegara mediante un enlace gue se
compartird en el chat de Zoom y los participantes iran al enlace escogen su candidato y
guardan su voto, los resultados se mostraran al final cuando se cierre la votacion y mediante
autorizacién del presidente. Durante las votaciones se dara el soporte tecnoldgico necesario
para garantizar que los asambleistas sepan manejar la herramienta’.

Se procede a realizar el proceso oficial de votacion que tendra una duracién de 5 minutos.
siendo las 11:45 a.m. y se encuentran en el momento 351 asociados conectados,
obteniendo el siguiente resuliado:
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- : CONSEJO DE ADMINISTRACION

Nombres y Apeliidos Votos
1 Oscar Augusta Fiallo Soto 151 (46%)
2 Lorenzo Leal Buitrago | - 36.(11%)
3 Jorge Eliecer Portilla Rodrigusz | . 33(10%)
4 Carlos Augusto Range! Alvarez o aon)
5\ Clora Yobid Corenador e
8 Wilson Alberto Contreras Espinosa 20 (6%}
T Ana Joaquina Cruz Romero 13 (4%)
8 Luis José Quintanilla Gomez 10 (3%)
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g9 Edwin Omar Jaimes Rico g (3%)
10 Gustavo Castellanos Pulido 2 (1%)
TOTAL VOTOS 325

En total votaron 325 asociados que corresponde a un 92% en el proceso de eleccion del
Consejo de Administracion periodo 2022-2024.

Se evidencia que hubo un empate, para lo cual se procede nuavamente a abrir votacion por
los dos candidatos que obtuvieron el mismo resultado de votacion. Obteniendo el siguiente
resultado.

5 Gloria Yubid Coronado Sepulveda 162 (56%)

6 Wilson Alberto Contreras Espincsa 126 (44%)

Siendo ganadora la asociada Gloria Yubid Coronado Sepulveda, guien entra a conformar
el grupo de los 5 principales del Consejo de Administracian.

o | "
DESEMPATE DE DOS CANDIDATOS 4 u
AL CONSEJO DE ADMINISTRACION @ -
G 2022.20
]
<
o
| neCO ANTON n
@
. @
FOSE WERMAMN,
@
Ress Lillinn Ko
m -
o
Mot 34
~a L = aQ

APC Ry nubiiedo

Quedaron electos para el Consejo de Administracion los siguientes asociados dejando
constancia de que cada uno acepto el cargo que le correspondié segln el nimero de votes

obtenidos.
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PRINCIPALES:

¢ Oscar Augusto Fiallo Soto: PRESIDENTE. C.C. 13.483.895 expedida en la ciudad
de Cucuta el dia 21 de diciembre de 1984,

+ Lorenzo Leal Buitrago VICEPRESIDENTE. C.C, 88,156,927 expedida en la
ciudad de Pamplona el dia 14 de septiembre de 1.989

¢ Jorge Eliecer Portilla Rodriguezz SECRETARIO. C.C. 88152048 expedida en la
ciudad de Pamplona el dia 15 de octubre de 1882,

¢ Carlos Augusto Rangel Alvarez: VOCAL. C.C. 91.223.335 expedida en la ciudad
de Bucaramanga el dia 10 de marzo de 1.981

 Gloria Yubid Coronado Sepiilveda: VOCAL. C.C. 60.2671.336 expedida en la
ciudad de Pamplona el dia 17 de abril de 1895.

SUPLENTES:

+ Wilson Alberto Contreras Espinosa. C.C. 88.157.279 expedida en Pamplona &l
dia 11 de diciembre de 1989.

« Ana Joaquina Cruz Romero. C.C. 28.307.644 expedida en Puente Nacional el
dia 30 de Julio de 1979

¢ Luis José Quintanilla Gémez. C.C. 5473.089 expedida en Pamplona el 21 de
febrero de 1958,

e Edwin Omar Jaimes Rico. C.C. 5.477.501 expedida en Pamplona el dia 20 de
agosto de 1996.

¢ Gustavo Castellanos Pulido. C.C. 91.209.821 expedida en Pamplona el dia 22
de marzo de 1979.

13. ELECCION DE LA JUNTA DE VIGILANCIA PERIODO 2022-2024

El Presidente de la Asamblea manifiesta que antes de hacer la eleccién de la Junta de
Vigilancia se procedera a gue cada aspirante active su micréfono y su camara y haga su
respectiva presentacion ante la Asamblea. Algunos se encuentran en la misa Directiva y
los demas desde sus casas.

Se procede a nombrar cada uno en el orden de inscripcion y realizan su respectiva
presentacion.

1. Ciro Alfonsa Caicedo Camargo. Abogado, Notaric Primero del circulo de Pamplona.
Actualmente prasidente de la Junta de Vigilancia.

2. Augusto Pefialoza Alvernia. Pensionadoe de la Universidad de Pamplona. Actualmente
suplente de la Junta de Vigilancia

3, Martha Rueda Beltran. Abogada egresada de la Universidad de Pamplona

4. Jestis Antonio Hernandez Jaimes. Docente de |la Secretaria de Educacién. Presidente
de la presente Asamblea.

5. José Heman Gomez. Pensionado de la Cooperativa COOMULTRUP. Actualmente
vicepresidente de la Junta de Vigilancia.

b ]
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6. Belkys Yaneth Diaz Contreras. Ingeniera. Actualmente Secretaria de la Junta de
Vigilancia

7. Aide Castellanos Castellanos. Secretaria de la Institucion Educativa San Francisco de
Asis. Aclualmente suplente de la Junta de Vigilancia.

8. Carmen Gladys Velandia Garcia. Pensionada de la Universidad de Pamplona.

" LISTA DE ASPIRANTES &
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El presidente de la Asamblea hace |la observacién que la Junta de Vigilancia esta
conformada por 6 integrantes, por lo tanto, se tendrd en cuenta por votacion los tres
primeros candidatos como principales y los tres siguientes como suplentes.

Se abre el proceso de votacion de la misma forma como se procedio en la eleccion del
Consejo de Administracion, siendo las 12:37 am. y se encuentran conectades 337
asociados. Se dio 6 minutos para realizarla a partir del momento que se acliva la pantalla.

El Presidente de la Asamblea manifiesta que se cierran |las votaciones con 337 asociadas
conectados en sala, |la votacién fue de 321 asociados gque equivale al 95% de votantes
obteniendo el siguiente resultado:
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JUNTA DE VIGILANGIA

Nombres y Apellidos Voto
Ciro Affonso Caicedo Camarge ~~ 118(37%)
Jests Antorio Hermandez Jaimes  s(an)
Belkys Yaneth Diaz Contreras 34 (11%)
Augusto Pefialoza Alvernia 26 (8%)
Aide Castellanos Castellanos 19 (6%)
Martha Rueda Beltran 7 (2%)
Carmen Gladys Velandia Garcia 7 (2%)
TOTAL VOTOS 321

Quedaren electos por la Junta de Vigilancia los siguientes asociados dejando constancia
de que cada uno aceptd el cargo que le correspondio segun el nimero de votos obtenidos.

PRINCIPALES:

Ciro Alfonso Caicedo Camargo. C.C. 17.1409.636 expedida en Bogeta el dia 14
de agosto de 1974

Jesls Antonio Hernandez Jaimes. C.C. 88.159.684 expedida en Pamplona el
dia 07 de febrero de 1944,

José Hernan Gémez. C.C. 13.350.798 expedida en Pamplona el diz 01 de
diciembre de 1976

SUPLENTES.

Bellkys Yaneth Diaz Contreras C.C. 60.262.241 expedida en Pamplona el dia 07
de agosto de 1996

Aide Castellanos Castellanos C.C. 60.255.707 expedida en Pamplona el dia
24 de septiembre de 1986

Augusto Peiialoza Alvernia. C.C. 5.475.960 expedida en Pamplona el dia 30 de
septiembre de 1264,

El presidente Jesls Antonio Hernandez Jaimes somete a consideracion de la Honorable
Asamblea el resultado de las votaciones del Consejo de Administracion y de la Junta de
Vigilancia periodo 2020-2022, siendo aprobado por unanimidad.

Se continua con nuevos sorteos de los premios estipulados para los asociades siendo
ganadores los siguientes:

Sonide marca Visivo, Ganadora |2 asociada Gladys Adriana Florez Penaloza
Bono de $300.000. Ganadora la asociada Miryam Nubia Ariza

Cobija térmica. Ganadora la asociada Carmen Urbina Bautista.

Bono de $300.000. Ganador el asociado Arold Fabian Hemandez Mogollon

]
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e Sandwchera marcha Hamilton. Ganadora Ana |sabel Avendano Penaloza
e Bono de $300.000. Ganador &l asociado Wandel Solano Rodriguez

14. ELECCION DEL COMITE DE APELACIONES

El Sefior Presidente de la Asamblea hace la observacion de gue por estatuto debe haber
dentro de los diferentes Comités la conformacion de un Comité de Apelaciones que tiene
como funcidn de servir de veedor en |os diferentes procesos que se hacen respecto a casos
excepcionales y otros gue se puedan presentar en la cooperativa,

La asociada Marfa Lourdes Ramirez Pérez levanta la mano y se postula para el Comité de
apelaciones. De |la misma forma se postula Belkys Misleny Llanes Suarez. De igual manera
se propone a los asociados José Alfredo Mora Vega y al asociado Carlos Julio Pefnaloza
Garcila. El Presidente les preguntan sl aceptan la postulacion y ellos responden
afirmativamente.

El Presidente pregunta a la Honcrable Asamblea si estan de acuerdo en que estos cuatro
asociados conformen el Comité de Apelaciones favor levanten la mano. La Asamblea en
pleno levanta la mano y es aprobado por unanimidad este Comité. Por lo cual el comité de
apelaciones gueda conformado asi:

Belkys Misleny Llanes Suarez C.C. 60.420.833 Principal
José Alfredo Mora Vega. C.C. B8.152031 Principal
Carlos Julio Pefialoza Garcia. C.C. 13.351.054 Principal
Maria Lourdes Ramirez Pérez C.C. 27.786.871 Suplente

El Secretario de la Asamblea hace la observacion de gue los asociados que tengan alguna
proposicion pueden hacerlas llegar a través del chat o el whatsapp de la Cooperativa.

La asociada Belkys Yaneth Diaz Contreras pide la palabra y manifiesta que en primer lugar
quiere agradecer a su equipe de trabajo de la Junta de Vigilancia conformado en el periodo
anterior, un gran equipe muy consolidado, muy profesional en cabeza del Dr. Ciro Caicedo,
y de igual manera presenta nuevamente su postulacion el cual lo hace por el amor y el
compromisa que se tiene hacia la cooperativa y hoy queda demostrado en la participacién
de todos, en la cultura de cargo gue se genera, son muchas actividades o acciones que se
hacen por varios profesionales con participacion de la gerencia del Consejc de
Administracion y reitera que ya por varios periodes ha hecho parte de la junta de vigilancia
v es gratificante ver el trabajo tan limpio, tan trasparente y reitera gue la junta de vigilancia
estara para controlar, supervisar y de igual manera cuando alguien tenga alguna
consideracién puede dirigirse a la misma para que se sientan apoyados. La Cooperativa
es tan nuestra que cada vez debemos fortaleceria por lo tanto los invita a que participen en
los diferentes comités y se integren mas porque de estas experiencias guedan momentos
muy bonitos con colegas y amigos de algo tan nuestro que es la Cooperativa.

Se continua con el siguiente punto.

15. ELECCION DEL REVISOR FISCAL PRINCIPAL Y SUPLENTE Y FIJACION DE
HONORARIOS PERIODO 2022- 2024

El Consejero Oscar Augusto Fialle soto Presidente del Consejo de A_clministracién
manifiesta que respecto a la eleccion de revisor fiscal se abrié convocatoria como esta
estipulado en el estatuto y el periodo es por 2 afios igual al de los 6rganos de Contral y
Vigilancia, e informa que la dnica persona que se inscribi6 fue la Contadora Mariela
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Villamizar Vera, por lo tanto el Consejo propone que dé continuidad a su gestién como
Revisora Fiscal de la Cooperativa con su respectivo suplente Juan Freddy Martin Sierra
Diaz y propone a la Asamblea ratificarla en su carge con unos henorarios de $1.800.000
pesos mensuales.

El Presidente de la Asamblea solicita a la Asamblea que si hay algin asociado que no esté
de acuerdo con que contintie la Dra. Mariela como Revisora o tiene alguna sugerencia o
inquietud favor levantar la mano.

La sefora Elizabeth Becerra moderadora de la plataforma informa que no hay ninguna
mano levaniada. Por lo tanto, el Presidente manifiesta que se ratifica en el cargo a la
Contadora Mariela Villamizar Vera en el cargo de Revisora Fiscal, el cual viene
desempefando desde el afo 2020 en nuestra Cooperativa.

Seguidamente el Presidente de la Asamblea |e cede la palabra a la Dra. Mariela Villamizar
Vera quien manifiesia que acepta el cargo de Revisora Fiscal de la Cooperativa pericdo
2022 -2024, con los honorarios estipulados de $1.800.000 y agradece a todos por el voto
de confianza

16. PROPOSICIONES Y VARIOS

Proposiciones del Consejo de Administracion para la Honorable Asamblea:

1. Se solicita a la Honaorable Asamblea General Ordinaria de Asociados gue autorice a
la representante legal de la cooperativa, Olga Lucia Fernandez Romero, identificada con
C.C. 60.258.395 de Pamplona, para que solicite nuevamente ante la Direccion de
Impuestos v Aduanas Nacionales DIAN, la permanencia como entidad de régimen tributario
especial del impuesto sobre la renta, decreto 2150 de 2017.

Leida la proposicion el Presidente de la Asamblea solicita a los asociados levantar la mano
quien no esté de acuerdo con la anterior proposicién. No habiendo ninguna mano levantada
se aprueba por unanimidad.

2 Reforma del Estatuto

Respecto a esta proposician el presidente de la Asamblea hace la aclaracion gue la reforma
de estatuto conlleva a citar a una Asamblea extraordinaria para su analisis y respectiva
aprobacién de los correspondientes ajustes que se hagan a los mismos, y pregunta si
alguien no estd de acuerdo favor levantar la mano. No habiendo ninguna levantada se
aprueba por unanimidad.

3. Se solicita a la Asamblea General de asociados de COOMULTRUP |a autorizacion
para ejecutar en la vigencia 2022 los siguientes valores de los saldos con gue cierran los
fondos sociales no ejecutados a 31 de diciembre de 2021.

EONDC 0F EDUCACION 3,548 67800
FANDO DE SOUDARIDAR 12419, 64301
B0 WALTLIAL mupmms_qms 15.383,57452

El presidente solicita a la Asamblea levantar la mano quien no esté de acuerdo con la
anterior proposiciéon. No habiendo ninguna levantada se aprueba por unanimidad.

De igual manera hace |a observacion de que en el chat no se evidencian proposicionas de
parte de los asociados, por lo tanto, otorga la palabra al Secretario de la Asamblea Jorge
Eliecer Portilla quien procede a leer la Resclucion No. 002-22 del 08 de marzo ce 2022 del
Consejc de Administracién, por el cual se otorga un reconocimiento que consiste en un
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bono de $300.000 a los 25 asociados que realizaron compras supericres a diez smmivy a
los 25 asociados que cancelaron intereses superiores a 7 smmiv.

Por la seccion de CONSUMO :

Carlos Alberto Romero Rangel
Carlos Arturo Omarna Bonilla
Eumelina Soledad Suescun
Karym Zulima Orliz Garcia
Martha Paola Jaimes Villamizar
Doris Yaneth Angarita Vera

Luisa Nelly Ortega Rubio

Carlos Julic Gafaro Celis

Ménica Liliana Roze Hemandez
10. Samuel Ernesto Lizcano Cristancho
11. Carlos Augusto Rangel Alvarez
12. Yuranny Farley Mogolion Valderrama
13. Gladys Estella Fernandez Romero
14. José Hernan Gomez

15. Sonia Carolina Mantilla Toloza

16. Rosa Isabel Moncada Gémez

17. Martha Judith Rosas Contreras
18. Yamile Duran Pineda

18. Olga Mariela Mogollén Canal

20. Juan Pablo Quifionez Carrefio

21. Marleni Quintero Maldonado

22. Gloria Yubid Coronado Sepulveda
23. Dora Stella Chavez Cabeza

24, Jesus Maria Duran Cepeda

25. Henry Becerra Riario

Ll B e o o

Por la seccion de CREDITO

26. Oscar Augusto Fiallo Sofo

27. Nelson Adelfo Marifio Landazabal
28. Fany Villamizar Gémez

29. Pablo Antonio Suarez Suarez

30. Leydy Yudit Diaz Conireras

31. Nelly Medina De Contreras

32. Evelyn Zulay Suarez Mendoza
33. José De Dios Ramirez Cafizarez
34. Danny Fabian Gonzalez

35. Ruth Mayerly Guerrero Jaimes
36. Ana Mercedes Barrera De Herrera
37. Gloria Gil Serrano

38. Fabian Alveiro Contreras Medina
39. Lucy Susana Corredor Sandoval
40. Maria Teresa Rosal Garcia

41. Martha Yanet Caicedo Carrillo
42_Alba Marina Moreno Florez

43. Alirioc Rangel Wilches

44, Eva Graciela Rodriguez Gamboa
45. Maria Josefa Bautista Penaloza
46. Carmen Xiomara Parra Gelvez
47. Edgar Andrés Chaparro Pefialoza
48. Maria Eugenia Parra Monterrey
49. Tulio Enriqgue Mondragon Mendragon
50. Ana Milena Quintero Quintero
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Se continua con la rifa de los Ultimos premios como estimulo para los asociados resultando
ganadores los siguientes:

s Licuadora Oster. Ganador el asociado Manuel Guillermo Acevedo Camargo

e Bono de $300.000 pesos. Ganador el asociado Luis Eduardo Diaz Vera

e Olla Freidora marca Hamilton. Ganador el asociado Andrés David Garcla
Contreras

s Bono de $300.000. Ganador el asociado Luis Daniel Coronado

« Extractor de jugos Oster. Ganadora la asociada Erika Paola Mendoza Torres

e Bono de $300.000. Ganadora la asociada Martha Isabel Parada Mogollén

El Consejero Oscar Augusto Fiallo toma la palabra y expresa un saludo y felicitacion a todos
los ganadores y manifiesta que todos estos premios son un incentivo para que participemos
activamente en la Asamblea y demostremos nuestro compromiso con la Cooperativa. A su
vez hace la aclaracion de que para todos los asociados se les hara entrega del detalle
acostumbrado como todos los afios en la Asamblea, para lo cual se podran acercar a partir
del proximo lunes a las instalaciones de Coomultrup y recibirlo.

Finalmente expresa su agradecimiento a toda la Asamblea por la asistencia que fue de un
alto porcentaje, también agradecer la confianza que depositan en el Consejo de
Administracién, en la Junta de Vigilancia, en la Gerencia y su equipo de trabajo. Esperamoes
seguir avanzando y progresando para hacer lo que se viene logrando a través del plan de
desarrollo sostenido de Coomultrup. Queda agradecerles y desearles un buen fin de
semana gracias por su participacion, sigamonos cuidando.

También hace la aclaracién de que hubo algunas inquietudes de personas que
manifestaron de por qué no se hizo |a asamblea presencial, al respecto aclara que la razdn
es porque a Coomultrup le interesa mas |a salud de sus asociados que cualquier evento.
Existen en el momento méas de 400 personas v en Pamplona no existe un escenario donde
se puedan reunir, por eso se hizo de forma virtual, y a pesar de que el Gobiemno ya esta
levantando las restricciones en sitios abiertos y nosotros acostumbramos a realizarlo en el
teatro y serfa un lleno total e implicaria un riesgo. Esas son las razones, esperamos que el
préximo afio podamos hacerlo de manera presencial. Tambien hace la cbservacion gue s
mirando nuestro informe de administracién hay un alto porcentaje de asociados que scmos
mayores de 50 afios o que tienen algin problema de salud y el interés es cuidar a cada uno
de los asociados. Agradezco a todos la comprension.

E| Presidente de la Asamblea le concede la palabra nuevamente al Dr. Ciro Caicedo
Camargo quien se dirige a la Asamblea para hacer un reconocimiento a los asociados como
miembros activos de la cooperativa la participacion que han tenido en el desarrcllo de este
evento que permite una vez mas reafirmar el compromise con la Cooperativa y €so nos
impulsa a llevar hacia adelante los principios gue se gjercen como ccoperados y a buscar
siempre el bienestar de nuestra entidad. Felicita a la Gerente a su equipo de trabajo, al
equipo loglstico que han permitido que esta Asamblea se desarrolle en un 100% con el
éxito que se estd culminande y decirle que con ese mismo espiritu con el cual han
participado también continuar en defensa de nuestros intereses cooperativos.
Felicitaciones a los ganadores de los diferentes premios, felicitacicnes a los miembros
integrantes de los organismos que se ha elegido para continuar en el gobierno de la
administracion y en el control administrativo y un saludo y gran abrazo y desearle muchos
éxitos en todas las actividades. |gualmente felicita al profesor Jests Antonio Hernandez
Jaimes por la direccién que ha tenido en la Asamblea que ha sido ejemplar, respetable para
todos nosotros v esa gran ejecutoria que ha realizado hoy enaltece y engalana la actividad
que se viene realizando durante més de 20 afios en el ejercicio de nuestra cooperativa.

El presidente manifiesta que hoy todos somos ganadores y hecho de gue no se hubiera

hecho presencialmente no quiere decir que la Cooperativa s& haya olvidado de sus
asociados.
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Se procede a realizar la dltima rifa:

* Premio mayor Televisor de 42". Ganadora la asociada Gladys Socorro Quintana
Fuentes.

El Presidente de la Asamblea agradece la asistencia de todos los asociados que se
pudieron conectar a través de la plataforma Zoom.

Se da por terminada la Asamblea XLVII General con 331 Asociados conectados a la 1:30
p.m. en la ciudad de Pamplona. Y se deja constancia que este acto guedo grabado y se
encuentran los regisiros fotograficos del evento en nuestiro archivo.

En constancia firman luego de leida, verificada y aprobada el acta anterior.

.J S ANTDNI ANDEZ JAIMES IC—:i‘-hl'*lA;‘.';EIJIh.hllm CR%ROMERO

Presidente d& la Asamblea Vicepresidente de la Asamblea
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