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EDITORIAL — LI ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS COOMULTRUP

Saludo
Oscar Augusto Fiallo Soto
Presidente del Consejo de Administracion

Gestion Aho 2025

Damos la mds cordial bienvenida a todos nuestros asociados, delegados, directivos e
invitados especiales a esta LI (Quincuagésima Primera) Asamblea General, un espacio
fundamental para el ejercicio democrdtico, participativo y transparente que caracteriza al
sector solidario.

Esta Asamblea representa un momento clave para nuestra Cooperativa, ya que nos
permite rendir cuentas de la gestion realizada durante el aio 2025, evaluar los avances
alcanzados y proyectar, con vision estratégica, los retos que debemos asumir en el futuro.
Lo hacemos con responsabilidad y con la conviccién de que la confianza de nuestros
asociados es el mayor patrimonio institucional.

El ano 2025 estuvo marcado por un contexto nacional complejo. Las dificulfades
econdmicas, sociales y politicas que atraviesa el pais han generado incertidumbre y
desafios para todos los sectores productivos, y especialmente para el sector solidario, que
cumple una funcién social esencial en el bienestar colectivo. Sin embargo, a pesar de estas
circunstancias, nuestra Cooperativa demostré una vez mds su fortaleza, capacidad de
adaptacién y compromiso con el desarrollo integral de sus asociados.

Los resultados alcanzados durante este periodo son altamente positivos. Desde el punto de
vista social, financiero y organizacional, se evidencia un crecimiento sostenido que refleja
una administracion responsable, el fortalecimiento institucional y una gestion orientada a la
eficiencia y la sostenibilidad.

Durante el 2025 se logré un incremento significativo en nuestra base social, lo cual ratifica
la confianza que la comunidad deposita en nuestra organizacién. Asimismo, se evidencid
un aumento en el uso de los servicios cooperativos por parte de nuestros asociados, lo que
demuestra que nuestra oferta de valor responde de manera efectiva a sus necesidades y
expectativas.
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De igual manera, la Cooperativa ha fortalecido su posicionamiento y reconocimiento a
nivel regional, consoliddndose como una entidad confiable, sdlida y comprometida con el
bienestar social. Este reconocimiento no es casualidad: es el resultado del trabajo
constante, la planeacion estratégica y la coherencia entre nuestros principios solidarios y
nuestra gestion administrativa.

Reafirmamos que nuestro propdsito no se limita al crecimiento econdmico, sino que estd
orientado a la sostenibilidad integral, buscando equilibrio entre el impacto social, el
fortalecimiento financiero y la permanencia institucional a largo plazo.

Estos logros han sido posibles gracias al compromiso del Consejo de Administracién, la
dedicacidn de los directivos y colaboradores, y especialmente al respaldo permanente de
nuestros asociados, quienes, con su participacion, sentido de pertenencia y confianza han
contribuido al fortalecimiento de nuestra Cooperativa.

Hoy, al iniciar esta Asambleaq, los invitamos a vivir este espacio con espiritu solidario,
participacion activa y sentido de corresponsabilidad, conscientes de que las decisiones
gue aqui se tomen marcardn el rumbo de nuestra organizacién.

Con gratitud y orgullo, presentamos ante ustedes el informe de gestién del ano 2025,
reafirmando nuestro compromiso con la transparencia, la eficiencia y la construccién de
un futuro cooperativo sélido, humano y sostenible.

Bienvenidos a nuestra LI Asamblea General.

(5= ¢

Oscar Augusto Fiallo Soto
Presidente consejo de administracion
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Informe de Gestion 2025
LI Asamblea General Ordinaria de Asociados

Saludo
Olga Lucia Fernandez Romero
Gerente

Reciban un cordial, respetuoso y fraterno saludo en esta LI Asamblea General Ordinaria de
Asociados, mdximo escenario de participacién democrdatica, transparencia y rendicion de
cuentas de nuestra Cooperativa.

Esta Asamblea adquiere un significado especial al conmemorar cuarenta y nueve (49) anos
de existencia de COOMULIRUP, una trayectoria construida sobre el esfuerzo colectivo, la
responsabilidad institucional y la fiel observancia de los principios y valores del
cooperativismo.

Nada de lo alcanzado habria sido posible sin el respaldo permanente de nuestros mds de
seiscientos (600) asociados, quienes, con su fidelidad, compromiso y confianza, han sido y
continban siendo el pilar fundamental de la solidez, estabilidad y crecimiento de la
Cooperativa. Su participacién activa fortalece nuestra gestidn y reafirma nuestro propdsito
comun de trabajar por el bienestar colectivo.

El afo 2025 nos presentd retos significativos que fueron afrontados con responsabilidad,
prudencia y tfrabagjo en equipo, consolidando una gestion orientada a la sostenibilidad, al
fortalecimiento institucional y al cumplimiento riguroso de nuestros objetivos estratégicos.

Hoy, con la mirada puesta en el futuro, reiteramos el compromiso de seguir administrando
COOMULTRUP con ética, transparencia, rigor técnico y profundo sentido humano,
honrando la confianza depositada y avanzando con determinacién hacia nuevos desafios,
sin apartarnos de los valores que nos han guiado durante estos 49 anos de historia.

Que esta Asamblea sea, una vez mds, reflejo del compromiso colectivo que nos une y la
base sélida sobre la cual continuaremos construyendo el presente y el futuro de nuestra
Cooperativa.

PRESENTACION DEL INFORME DE GESTION 2025.

En cumplimiento de nuestros principios cooperativos y del compromiso permanente con la
fransparencia, presentamos ante la Honorable Asamblea General de Asociados el Informe
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de Gestion correspondiente al afo 2025, documento que recoge de manera integral el
balance social y los resultados financieros del ejercicio.

El afio 2025 se consolidd como un periodo de crecimiento, fortalecimiento institucional y
generacién de valor para nuestros asociados. Gracias a una administracién responsable,
eficiente y orientada a la sostenibilidad, la Cooperativa obtuvo excedentes superiores a
$300 millones de pesos, resultado que evidencia la solidez financiera, la adecuada gestidn
de los recursos y la confianza que nuestros asociados depositan en la organizacion.

Mdas alld de las cifras, destacamos un balance social altamente positivo. Durante el ano
desarrollamos iniciativas orientadas al bienestar e integraciéon de nuestros asociados, entre
ellas la Celebracién del Asociado, la entrega del Bono Solidario Navideno vy la realizacion
del tradicional Baile de Fin de ARo. Estas actividades representaron una inversion
significativa que fortalecié el sentido de pertenencia, la solidaridad y el espiritu cooperativo
que nos caracteriza.

Uno de los hitos mds representativos del 2025, tanto por suimpacto econdmico como social
y ambiental, fue la instalacién del sistema fotovoltaico en nuestra sede principal, con una
inversién superior a $270 millones de pesos. Este proyecto no solo contribuird a la reduccion
de costos operativos y al fortalecimiento financiero en el mediano y largo plazo, sino que
también reafirma nuestro compromiso con la sostenibilidad, el cuidado del medio ambiente
y la responsabilidad social empresarial.

Los resulfados que hoy presentamos son fruto del trabajo conjunto del Consejo de
Administracion, la Gerencia, los érganos de control, el equipo administrativo v,
especialmente, de cada uno de nuestros asociados. Reflejan una Cooperativa sdlida,
sostenible y comprometida con el desarrollo econdmico, social y ambiental.

Invitamos a todos los asociados a conocer en detalle la gestidn realizada durante el aio
2025, convencidos de que seguimos construyendo, juntos, una Cooperativa mds fuerte,
solidaria y preparada para los retos del futuro.

Con senfimientos de gratitud y responsabilidad institucional,

it
Quoa o def
Oiﬁjﬂ LUCIA FERNANDEZ ROJMERO
Gerente

P4g. 6



INDICE

Gestion
Financiera

Certificacion de Estados e
Financieros

Gestion Social

_ Proyecto de G
Distribucion de
Excedentes

Estados
Financieros

_Informe de
Revisoria Fiscal

Notas a los Estados
Financieros

Galeria

Pag. 7




GESTION

FINANCIERA




ACTIVO.

El activo registrd un incremento de 8% lo que equivale a 867 millones cerrando con una cifra

total de $12.239 millones de pesos

&
Activos
— n
® & B A
Efectiva Propledad,
= uivdlenzas Inventarios ng%rﬁzoge CuggLurs‘lpor planta y Difericlos Inversiones

al efectivo < equipo
- 2024 | $492.503.156 | $932.444.344 | $6.821.978.6 | $311.429.255 $2.553.791.4 $8.428.811 $251.757 643 |
2025| 3%411.860.859 | $1.067.028.0 | $7.404.714.7 | $284.448.801 $2.793.52%9.0 $13.188.770 | $264.864.913 I

La composicion del activo se presenta de mayor a menor participacion:

CARTERA DE CREDITO

Es el principal activo de la cooperativa con $7.404 millones, equivalente al 60% del total.

Este rubro aumentdé $582 millones, reflejando la mayor demanda de crédito por parte de los

asociados.
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Propiedad, planta y equipo

Representa $2.793 millones, equivalentes al 23% del activo.

El incremento de $239 millones corresponde principalmente a la instalacion del sistema de
paneles solares. Creando un gran impacto a la conservacién del medio ambiente vy
asegurando un futuro mds sostenible para todos.

INVENTARIOS

Alcanzaron $1.067 millones, con una participacién del 9%, aumentando $134 millones por
las compras realizadas para abastecer los tres puntos de venta.

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

Se ubicaron en $411 millones, con una participacion del 3%.

Disminuyeron $80 millones por la colocacién de créditos y el pago de proveedores al cierre
del ano.

CUENTAS POR COBRAR

Registraron 284 millones, equivalentes al 2% del activo, con una disminucién de 26 millones
debido a menores anticipos de impuestos y menores ventas a crédito.
INVERSIONES

Totalizaron 264 millones, con una participacién cercana al 2%, aumentando 13 millones
respecto al ano anterior.

DIFERIDOS

Representan menos del 1% del activo, con un saldo de 13 millones de pesos.

PASIVO

En el ano 2025, el pasivo registrd un incremento del 32%, equivalente a 208 millones,
cerrando con un saldo de 852 millones de pesos.

Este aumento se explica principalmente por la adquisicidn de una obligacién financiera
destinada a atender la demanda de creditos.

La composicién del pasivo es la siguiente:

P&g. 10
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Pasivos

l--.lll

g B B B ¥
Obligaciones Cuentas por _Impuestos, Ingresos Foﬁdtjs Benefmcs a
f‘nd@nm e Proveedores pagar grqv?cmnes % recltk;ggi stqm socidles: emplecdos
- 2024 |  $55.142.974 | $264.345.594 | $31.939.393 | $48.535.618 $87.752.255 | $36.505.410 | $118.987.747
mm 2025| $300.948.000 | $191.372.375 | $21.583.438 $53.657.821 $90.380.261 $81.656.117 | $112.589.356

OBLIGACIONES FINANCIERAS

Representan el 35% del pasivo, con $300 millones, aumentando $245 millones frente al ano
anterior debido a la adquisicion de un crédito para fortalecer la colocacién de cartera.

PROVEEDORES

Con $191 millones, equivalen al 22% del pasivo.
Disminuyeron $72 millones por pagos realizados antes del cierre del ano.

BENEFICIOS A EMPLEADOS

Registraron $112 millones, equivalentes al 13% del pasivo, con una disminucién de 6 millones
frente al 2024.
INGRESOS RECIBIDOS PARA TERCEROS

Con $90 millones, representan el 11%, aumentando 2 millones debido al mayor recaudo de

seguros.
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FONDOS SOCIALES

Alcanzaron $81 millones, equivalentes al 10%, aumentando 45 millones para cubrir el pago
de seguros y auxilios.
IMPUESTOS POR PAGAR

Con $53 millones, representan el 6% del pasivo, incrementdndose $5 millones por el IVA
generado en el Ultimo bimestre del ano.

CUENTAS POR PAGAR

Registraron $21 millones, equivalentes al 3%, disminuyendo 10 millones frente al afo anterior.

PATRIMONIO.

El patrimonio de la cooperativa crecid un 6%, equivalente a 658 millones, cerrando en

$11.387 millones de pesos.

Patrimonio

| aaes A ... _____  ___ M
&5 Al Lo @ ==
&% Efi @ 2 s 1= I=2 i)
Aportes Reserva Fondo Fondo Resultados s Supeiov! ot i e

coeigles profeccion readquisicién especial  del ejercicio sociales or por aﬂﬁ?dén resultado

de aportes de aportes capitalizados dongcicnes integral
& 2024 | $7.367.688.6| $590.385.151 $17.428.529 | $892.033.346| $309.006.062| $70.905.819 | $100.000 $1.056.910.6 |$424.666.210
mm 2025| $7.952.317.4| $649.151.294 $17.428.529 | $907.208.694| $308.982.234 $7O'905'8]9. $100.000 $1.056.910.6 |$424.666.210
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APORTES SOCIALES

Son el principal componente con $7.952 millones, representando el 70% del patrimonio,
con un crecimiento de 584 millones.

RESULTADOS ACUMULADOS, OTRO RESULTADO INTEGRAL Y SUPERAVIT POR DONACION.

Representan el 14% del patrimonio, con $1.481 millones, sin variacion frente al ano anterior.
FONDOS DE DESTINACION ESPECIFICA

Con $995 millones, equivalen al 9% del patrimonio, fortalecidos conforme a la normatividad
cooperativa.

RESERVA PARA PROTECCION DE APORTES

Alcanza $649 millones, representando el 6%, aumentando 58 millones por la distribucion de
excedentes del ano anterior.

En conjunto, aportes, fondos y reservas respaldan el 78% del total de los activos de la
cooperativa.

La utilidad presentd una leve disminucién inferior al 1%, equivalente a 23 mil 828 pesos, en
comparacion con la obtenida en el aino 2024, como resultado del incremento tanto en las
ventas como en los gastos registrados en la mayoria de las partidas durante la vigencia.

Ingresos

il
w M &

Ventas Intereses Ofros
ingresos

= 3024 $5.331.696.951] $1.051.831.970 | $45.402.659 |
= 2025 $6.022772.314) $1.004.956.511 | §73716.52% |
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Durante el ano 2025, los ingresos se distribuyeron de la siguiente manera:

VENTAS DEL SUPERMERCADO

Alcanzaron $6.22 millones, representando el 85% de los ingresos.

De estas ventaos:

$1.543 millones corresponden a asociados (26%).

$4. 478 millones a particulares (74%)

Adicionalmente, se otorgaron descuentos por ventas a asociados por 72 millones de pesos.
INTERESES POR CREDITOS

Registraron $1.004 millones, equivalentes al 14% de los ingresos.

OTROS INGRESOS

Totalizaron $73 millones, equivalentes al 1%, incluyendo ingresos financieros, comisiones y
servicios administrativos.

Comparado con el ano anterior:

Ventas aumentaron 13% equivalente a $691 millones.
Intereses disminuyeron 4% equivalente a $46 millones
Otros ingresos aumentaron 62% equivalente a $28 millones

Costos

El costo de la mercancia vendida fue de
$5.032 millones, aumentando 529 millones
frente al ano anterior.

Este valor representa aproximadamente

el 84% de las ventas del supermercado.

Costos
de ventas

- 2024 | $5.331.698.951
mm 2025 | $46.022.772.314
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Gastos

o)

o o

Gastos de Gastos de Gastos Otros gastos

administracion Ventas financieros [Prov. Depy
Amort.
- 2024 677.959.066 765.232.221 | 88.317.424 85.380.954
am 2025 778.606.398 817.359.672 60.622.139 103.680.094

Los gastos totales del ano 2025 fueron de $1.760 millones, aumentando $143 millones
frente al ano anterior.

Se distribuyen asi:
GASTOS DE LA SECCION SUPERMERCADO
Representan el 46%, con $817 millones.

$542 millones corresponden a gastos de personal
$282 millones a gastos generales

Los mds representativos son:
servicios, impuesto de industria y comercio, manftenimiento y gastos operativos.
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GASTOS DE ADMINISTRACION

Representan el 44%, con $778 millones

$489 millones en gastos de personal
$289 millones en gastos generales

Entre los principales se encuentran:
honorarios, gastos de asamblea, directivos, publicidad y servicios.

GASTOS FINANCIEROS

Con $60 millones, equivalen al 3%, disminuyendo $27 millones por menores intereses
pagados.

OTROS GASTOS

Corresponden a $103 millones, equivalentes al 6%, relacionados con provisiones,
depreciaciones y amortizaciones.

L
Consolidado
« = Fi
A/} =0 %

oo =
Ingresos Costos Utilidad netfa
- 2024| $6.428.935.604 $4.503.039.876 $1.616.88%.665 $309.006.062
= 2025|  $7.101.447 379 $5.032.196.842 $1.760.268.303 $308.982,234

En comparacion con el ano 2024, los ingresos aumentaron en 672 millones, mientras que los
costos se incrementaron en 529 millones y los gastos en 143 millones, lo que permitié alcanzar
una utilidad final de 308 millones de pesos.

EXCEDENTES
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Utilidad

i

Utilidad del
ejercicio

- 2024 | $309.006.062
mm 2025 | $308.982.234

En términos generales, los resultados financieros del ano 2025 reflejan una situacion sélida y
estable para la cooperativa. Se evidencid un crecimiento en los activos del 8%, impulsado
principalmente por el aumento en la cartera de crédito y el fortalecimiento de la
infraestructura, lo cual demuestra la confianza de los asociados y la dindmica en la
prestacion de servicios.

De igual manera, los ingresos presentaron un incremento significativo, especialmente en las
ventas del supermercado, lo que contribuyd al sostenimiento de la operacion. Aunque
durante el ano se registraron incrementos en los costos y gastos, asociados principalmente
al crecimiento de la actividad comercial y al aumento general de precios, la cooperativa
logré mantener niveles adecuados de eficiencia financiera.

Como resultado de la gestidn realizada, se obtuvo un excedente de 308 millones de pesos,
manteniendo estabilidad frente al ano anterior y permitiendo confinuar fortaleciendo el
patrimonio y los fondos sociales de la organizacion.

En conclusién, los estados financieros evidencian una gestion responsable y equilibrada,
orientada al crecimiento sostenible, al fortalecimiento institucional y a la generacion de

beneficios para los asociados y la comunidad.
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1.

PRINCIPIO DE ADHESION VOLUNTARIA, RESPONSABLE Y ABIERTA

Este principio cooperativo establece que la asociacién es libre, sin discriminacion de
género, edad, condicion social o econdmica, y que la permanencia se fundamenta
en la responsabilidad, el compromiso y el cumplimiento de los deberes estatutarios.

Durante la vigencia 2025, la Cooperativa evidencié una dindmica positiva en su

base social, reflejando confianza institucional, crecimiento sostenible y adecuada
gestion de permanencia.

1.1 Base Social

i Novedad
528 Asociados a 1 de enero de 2025
138 Ingresos
53 Retiro voluntario/Exclusiones
2 Fallecidos
611 Asociados a 31 de diciembre de 2025

Durante el ano 2025 la base social presentd un crecimiento neto del 15,7%, pasando
de 528 a 611 asociados. Registramos 138 nuevos ingresos, 1o que evidencia la
confianza y el posicionamiento institucional de la cooperativa. La tasa de
permanencia del 89,6% refleja un alto nivel de fidelizacién y satisfacciéon. Estos
resulfados fortalecen nuestra sostenibilidad financiera y consolidan el crecimiento
social de la organizacion.
Este resultado demuestra:

=»- Confianza institucional.

=- Efectividad en estrategias de vinculacion.

=- Gestidon adecuada y relevancia social de los servicios.

=- Adecuada gestion del riesgo de desercion.

=- Sostenibilidad Social

Pag. 19
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El nivel de retiro (10.4%) se encuentra dentro de pardmetros razonables,
considerando causas naturales como fallecimientos y movilidad econémica.

1.2 Genero

# Género
374 Mujeres
237 Hombres

El hecho de que el 61% de nuestra base social esté conformada por mujeres
representa una fortaleza institucional significativa. Las mujeres han demostrado
histéricamente un alto nivel de compromiso, responsabilidad financiera vy
participacion solidaria, elementos que fortalecen la calidad de nuestra cartera, la
estabilidad de la cooperativa y el impacto social en los hogares de nuestros
asociados. Esta composicidn no solo refleja inclusion, sino también una oportunidad
estratégica para seguir desarrollando productos y servicios con enfoque diferencial

y alto valor social.

1.3 Edad

Edad # de Asociados

18-24 6
25-40 125
41-60 271
61-80 190
Mayores 80 19
Total 611

La estructura por edades refleja una cooperativa madura y estable, donde el 64% de los

asociados se encuentra en edad econdmicamente activa, fortaleciendo la generacién de

P&g. 20
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ingresos vy la sostenibilidad financiera. No obstante, identificamos como reto estratégico el

fortalecimiento de la vinculacién de jovenes, garantizando el relevo generacional y la
proyeccion futura de la cooperativa.
1.4 Antigiiedad de Asociado

Antiguedad Cantidad
<5 afios 282
<10= 133
<20= 125
<30= 32
<40= 32
>4] 7
Total ' 611

La estructura de antigledad de nuestros asociados evidencia una cooperativa dindmica y
en crecimiento. El 68% de la base social se ha vinculado en los Ultimos diez anos, reflejando
confianza y posicionamiento institucional. A su vez, contamos con un grupo histérico que
supera los 20 anos de permanencia, lo que demuestra fidelidad, identidad cooperativa y
estabilidad patrimonial. Esta combinacién de renovacién y experiencia fortalece nuestra
sostenibilidad futura.

1.5 Nivel Educativo

Nivel #Asociados
Doctorado 30
Maestria 26
Especializacion 176
Universitario 163
Tecndlogo 42
Técnico &7
Bachiller 93
Primaria 14
Total 611
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1.6. Estado Civil

Estado #Asociados
Casado | 233
Divorciado 18
Separado 17
Soltero 218
Uniodn libre 99
Viudo 26
Total 611

2. PRINCIPIO DE ADMINISTRACION DEMOCRATICA, PARTICIPATIVA, AUTOGESTIONARIA
Y EMPRENDEDORA.

Este principio establece que la cooperativa es una organizacidén gestionada por sus propios
asociados, quienes ejercen el control democrdtico mediante su participacién activa en la toma
de decisiones, eleccién de representantes y definicién de politicas institucionales.

Se fundamenta en el postulado cooperativo de "un asociado, un voto”, garantizando igualdad

en la participacion sin importar el monto de los aportes.

Indicador Analisis

Diversidad de participantes en El 20% de los integrantes de los cargos de
érganos de administracién y dfrecci{in_i deinis?rogién y confrol poseen una
ol antigtedad superior al promedic de los
Eonles ascciados de la organizacion

Participan de la Asamblea General de

Equidad de gé I
Auicdd de gensio.civia Asociados un porcentaje de 65% mujeres y 25%

Asamblea hombres
Equidad de género en drganos De los 16 integrantes del consejo de
de administracion y confrol Administracion y Junta de vigilancia 5 son
mujeres.
Poblacién joven en drganos de El 0% de los integrantes de los organos de
administracion y control direccién administracion y control son asociados

con edad igual o inferior a 35 afios
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3. PRINCIPIO DE PARTICIPACION ECONOMICA DE LOS ASOCIADOS, EN JUSTICIA Y EQUIDAD.

El principio de participacion econdmica de los asociados, en justicia y equidad, orienta la gestidon
financiera de la cooperativa, estableciendo que los aportes sociales constituyen la base
patrimonial colectiva y que los excedentes generados se distribuyen conforme a criterios legales,
estatutarios y solidarios. Este modelo garantiza sostenibilidad financiera, equidad en el acceso a

los servicios y fortalecimiento permanente del patrimonio institucional.

Indicador

Andlisis

Utilizacion de los servicios de
crédito

Se aprobaron 1488 créditos por el valer de $

5.541.706.382

Colocacion de créditos en el
ano

228 mujeres solicitaron créditos en 500
solicitudes por valor de $4.128. millones y 134
hombres en 312 solicitudes por valor de $3.194

millones

Utllizacion del servicio del

supermercado

574 asociados utilizan el servicio de
supermercado. Correspondiente al $3.9%. Lo
que demuestra que encuentran en nuestro
servicio un respaldo para su canasta familiar en
cuanto a precios y variedad de productos.

Utilizacion del servicio de
credito

De los 611 asocicdos utilizaron el servicio de
crédito 446 correspondiente a un 72% de los
asociados

Equidad de género

Créditos desembolsados a mujeres 1488

Capital institucional

El capital institucional de la cooperativa,
conformado por reservas, fondos y resultados
acumulados, asciende aproximadamente al

27% del patrimonio, lo que refleja un adecuado
nivel de fortalecimiento patrimonial y
sostenibilidad financiera de la organizacién.

Actividades de balance social

Se llevaren a cabo las siguientes actividades, las
cuales fueron asumidas con cargo a los gastos
operacionales del gjercicio econémico
Asamblea $33.906.628 y Dia del asociado
$9.970.500 cursos de cocina $869.700, Curso de
1A $2.082.600 beno solidario $229.185.000

Participacion y econémica y
grado de propiedad

El apalancamiento total de la cooperativa es
fondeado por los aportes $7.952.317.450 de los
asociados gue confirma el bajo costo de
financiacién y es sinébnimo de confianza y grado
de lealtad de los asociados con la entidad.
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BENEFICIO SOLIDARIO
Auxilio Valor #Beneficiados Total

Seguro Plan Familiar $14.428 Todos los Asociados $80.054.724

Incentivo nacimiento hijos $427.050 3 Asociados $854.100
Incentivo 80 afos $14.235.000 1 Asociados $14.235.000
Auxilios funerario $711.750 20 Asociados $14.235.000
Aportes solidarios $7.750.,000 Instituciones ciudad $7.750.000
Racionamiento seguro de $20.000.000 1 Asociade $20.000.000

vida muerte Asociado
Racionamiento seguro de .

$24.424.000 1 Asociado $24.424.000

aportes muerte Asociado

4. PRINCIPIO DE FORMACION E INFORMACION PARA SUS MIEMBROS. DE MANERA PERMANENTE.
OPORTUNA Y PROGRESIVA.

El principio de formaciéon e informacién permanente, oportuna y progresiva orienta la gestiéon
instifucional hacia el fortalecimiento del conocimiento cooperativo y financiero de sus
miembros. La cooperativa promueve espacios de capacitacion continua, fransparencia
informativa y divulgacion clara de su gestidon, garantizando participacion consciente, liderazgo

responsable y sostenibilidad organizacional.

. e #de personas
Indicador Analisis P

beneficiadas
curso 1A Se convocaron a la fotalidad de
asociados y asistieron el el 4% 25 Asociados
Encuentro de Cooperativas Convocado alos directives de la
de Aporte y crédito cooperativa asistieron el 40% 4 Directivos

Se convocaron a la fotalidad de .
Curso de cocing . - 36 Asociados
asociados y asistieron el el 5.9%
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5. PRINCIPIO DE AUTONOMIA, AUTODETERMINACION Y AUTOGOBIERNO.
El principio de autonomia, autodeterminacion y autogobierno orienta la gestidn institucional

garantizando que la cooperativa conserve su independencia administrativa, financiera vy
decisoria. Las politicas estratégicas, las inversiones y la administracién de los recursos se realizan
bajo control democrdtico de los asociados, protegiendo la identidad solidaria y asegurando

sostenibilidad en el fiempo.

Indicador Andalisis

Coomultrup se ha financiado de fuentes externas en algunos
casos con el Banco Cooperativa Coopcentral. En Diciembre
de 2025 se solicito un nuevo crédito por valor de $300.000.000

Fuentes de financiacién

externa
a 24 meses.

Coomultrup no recibié ningin tipo de patrocinios por parte de
terceros lo que significa el dlto nivel de independencia de la
cooperativa frente a terceros tanto financiera como

Patrocinio de terceros

administrativa.

se incorpord en la convocatoria a la Asamblea las buenas

Cultura de buen practicas definidas en la Circular Basica Juridica de la SES y en
gobierno el decreto 262 referidas al nombramiento de miembros del

Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia.

6. PRINCIPIO DE SERVICIO A LA COMUNIDAD.

El principio de servicio a la comunidad orienta la gestidn institucional hacia la generacion de valor
social, econdmico y ambiental en el entorno donde opera la cooperativa. A través de sus
programas solidarios, actividades de integracién, inclusién financiera e inversiones sostenibles, la
cooperativa reafirma su compromiso con el desarrollo integral de la comunidad y el bienestar

colectivo.

Indicador Andlisis

A fravés del fondo de solidaridad se canceld parte del

T T impuesto de renta por valor de $11.753.200, se otorgaron

la comunidad objetivo auxilios a nuestros asocliados por valor de $14.235.000,

Cancelacién de la pdliza de plan familiar de los asociados por
valor de $ $80.054.724

Impuesto Predial $4.002.140, Vehicular $250.442 de renta
$58.766.143, Confribuciones a la supersolidaria de $5.832.427
y Confecoop $7.117.500

Pago de impuestos y
contribuciones

Pag. 25

CoomurreuP




7. PRINCIPIOS DE ESPIRITU DE SOLIDARIDAD, COOPERACION, PARTICIPACION Y AYUDA MUTUA
Y DE INTEGRACION CON OTRAS ORGANIZACIONES DEL MISMO SECTOR.

El principio de espiritu de solidaridad, cooperacion, participacién y ayuda mutua, asi como la

integracién con otras organizaciones del sector, orienta la gestion institucional hacia el

fortalecimiento del tejido social cooperativo. A través de la corresponsabilidad, el apoyo

reciproco y la articulacion con el sector solidario, la cooperativa consolida su identidad, amplia

su impacto y fortalece su sostenibilidad.

Indicador

Inversiones en el sector
solidario

Andlisis

El 100% de las inversiones que posee la cooperativa se
encuentran en el sector solidario: Equidad Seguros
$195.825.163, Banco Cooperativeo Coopcentral $68.328.000 vy
Confecoop oriente $711.750

Economias de escala
generadas con el sector

En los servicios del prevision exequial con los Olivos se obtiene
diferenciales en precios respecto a los precios del mercado.
Se puede acceder a capacitaciones gratuitas orientadas por
Confecoop

Contribuciones para el
sector solidario

Coomulirup se encuentra vinculado a Confecoop Oriente
agremiacion del sector con lo cual recibimos asesoria y apoyo
en temas normativos y legales, asi como de la promocion y
defensa del sector
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