COOPERATIVA MULTIACTIVA DE EMPLEADOS TRABAJADORES Y
PARTICULARES DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

ACTA No. 038

Ll ASAMBLEA GENERAL ORDIMARIA DE ASOCIADOS

FECHA: Marzo 14 de 2026

HORA: .00 a.m,

LUGAR: Teatro Cecilia Royal Club de la ciudad de Pamplona
ORDEN DEL DiA

Instalacion de a Asamblea

a. Himno Nacionzl de la Repdblica de Colombia
b. Himno de Pamplana
¢. Himno a COOMULTRUP

Palabres de Instalacién a cargo del Presidents del Consejo de Administracion

. Warlficaclon del guarum,

Eleccian del Presldente v Vicepresidente de la Asamblea.

Lectura v aprobacidn del orden del dia

Lectura del informe de la Comisidn verificadora del acta anterior.

. Aprobacién del reglamento Intemo de debates.

Designacion de la comision verificadora del acta de la presents Asambiea.
Presantacién de Informes.

PR

a. Gaestion administrativa.
b. Junta d= Vigilancia

8. Presentacidn de estados financieros a diciembre 31 de 2025

8. Informe y Dictamen de Revisoria:Fiacal

10, Aprabacién de los estados financieres

11. Presentacion y sprobacidn del proyecto de distribucién de excedentes.

12. Eleccién del Consejo de Administracion pedodo 2026 — 2028

13, Elaccion Junta de Vigilancia pariodo 2026 — 2028

14, Eleccion del Comité de Apelacionas periodo 2026 - 2028

45, Eleccion del Revisor Fiscal y Suplents y fijacion de honorarios pericdo 2026 -
2028

18. Proposiciones y vanos
Aimuarzn

La presents Asamblea fus convecada por el Consejo de Administrecién mediante el
Acuerdn No, 003-28 de fsbrero 14 de 2028, en modalidad presancial en &l tealro
Cecilia Royal Club de la Ciudad de Pamplona. Dicho aclierdn se dio a conagar a ios
asoclados al comee electrérico, WhatsApp registrado por elles en nuestras bases de
detgs, en la emisora de la Universidad de Pamplona, pagina wab, redes sociales
(Instagram y Facebook), en e perigdico local El Despertar y en la cartelera de fa
Cooperativa, segln lo estipulado en el Arliculo 41 del Estatuto

La Secretara del Ceonsejo Bellkys Yansth Diaz Contreras da la bienvenida a la L
Asamblea General de Asociados y procede 2 dar lectura &l aviso conforme 2 o
establecido en la Ley de Proteccidn de Datos Perscnales, se le informa a los
asociados gue durante la Asambles General se llevaran a ¢abo grabaciones en video
y tomes fotograficas con fines institucionales. La finalidad de estas grabaciones &5
documentar y promover las actividades de nuestra cooperaliva, asl como para |a
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difugian de Informacién ralevante a nuestroz asociados v a la comunidad an ganeral,
Las imégenes y videos recopilados podrén ser utlizados en nuestros canales de
comunicacion, incluyends, pero ne limitdndose a, redes sociales, sitio web y materiales
promecionales,

A Bu vez s= les recuerda que, al asistir @ la Assmblea, se entiende que los
participantes olorgan su consentimiento para la capiura y uso de su imagen y Voz &n
los mencionados formaios.

Siends las 8:50 a.m. =e entonan los himnos protocalarios

a. Himno Naciona! de la Replblica de Colombia
b. Himno ¢e Pampicna
€. Himne &8 COOMULTRUP

A continuacidn, la Secretaria Bellkys Yaneth Diaz Contreras, invita a la Honorable
Asamblea a ofrecer un minute de silencio en safal de recuerdao v respeto dal asoclade
Joel Silva Carrillo fallecido el dia 13 de enaro de 2028,

PALABRAS DE INSTALACION A CARGO DEL SENOR PRESIDENTE DEL
COMNSEJO DE ADMINISTRACION OSCAR AUGUSTD FIALLD SOTO

El Consejers Oscar Augusio Fiallo Soto, presidents del Gansejo de Administracion, se
dirige a la Honorable Asamblea wtande una frase del himno de lz cooperativa:
‘unamonos come hermanos v construyamos un mundo mejor, Sefiala gue esta
expresidn resulta especigiments periinente en los tiempes convulsionados que vive el
pals. Presenta un cordial saludo a la Honorable Asamblea, en espedal a los nuevos
asociados, para quienes, en muchos casos, esta es su pAmera experiencia
participando en este importante espacio. Asimismo, agradece a todes los preésentes
por su ssistencla, destacands que este constituye el escenario mas imperianie gue
{iene la familia Coomuitrup durente el efo. Extiende un saludo especial & la Mesa
Directiva y a todos los asistentas an al auditorio.

Manifiesta que al iniclo de |a jomada existia cierta preccupaclén, ya gue hacla las 8:30
de |a mafana aln no s2 contaba ean & ndmers minimo de ssigtentes; gin embargs, se
logrd conformar & quorum, lo gue demuestra el sentido ce responsebilidad Y
compromiso de los ascciades. Destaca ademas gue la asistencia cercana a 200
personas refieja un alto nivel de compromise con la cooperativa.

Comenta gue tuvo conocimienic de que, para el dia de hoy, a los docentes de la
Secretaria de Educacion se les aulorizd laborar los sabados con &l fn de disfrutar
plenamente |z Semans Santa, lo cual explica en parte la ausencia da algunos
gaociadas, Recuerda que anterdormente [2 Inasisiencia a la Asamblea generaba una
multa, la cual fue abolida por decizidn de la misma Assmblea. Esis hache, resalta,
evidencia el grado de madursz y compromiso da los ascciados, guienes paricipan no
por cbiigacidn, sino par conviccién, sacrificando incluso parte de su tiempo parsonal
para asislir a este importante encusntra,

Sefizla gue s Asambles es el escenario mas relevante de |z cooperaliva, al realizerss
una vez al afio, ¥ que no == lleva & cabo como un simple requisito, siNo oMo UN
espacio para presentar resultados, rendir cuentas y fortalecer el conocimiento sobre I8
econamia solidara. |ndica que muchos asociades, aunque forman perle da s
cooperaliva, desconoeen el alcance de este modelo scondmico, ef cual constitluye 2l
tercar sector de [a economia del pais, generando mas de 40.000 emplacs diraclos en
Ceiombia.
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Explica gue en e pals existen aproximadamenta 6.000 organizaciones de economia
solidaria, con cerca de & millones de asociados y un potencial de impacte sobre 32
millones de personas. Este sector aporta alrededor del 4% del PIB nacional, es decir,
cerca de 70 bllones de pesos, superando Incluso a sectores iradicionales como el
cafetare.

Precisa que el ssctor solidano estd conformade por cooperativas, fondos de
empleados v entidades mutuales, de las cuales el B5% comesponde a cooperalivas, el
12% & fondos de empleados v e 3% a mutualas, Resalta que el cooperalivismo es el
componente mas fuere del sector, v que Coomuitrup hace parts active de esta modele,
promavienda la inclusion financizra, espacialmente en los estratos 1, 2y 3

Destaca gue |as cooparativas no buscan generar ganancias, sino excedsntes gus son
reinvertidos en beneficio de los propios asociados. contribuysndo asi al bienestar
colactive. Sefiala que la economia solidaria 28 un esfilo de vida bazado en valores
coma la solidaridad, la equidad, la demoscracia, |a participacion y la traneparancia. En
ezl sentido, Invlilta a todos |og asiztentes a asumir ¥y praclicar estos valores con
regponsabilidad, destacande gue qulen vive la solidaridad se convierte en una mejor
parsona.

Indica gue la Asarmblea tlena como propdsite analizar no sclo los resultados
financleros, sino tambign los logros sociales alcanzados durante el afio 2025
Reconoce que &l pais atraviesa momentos dificiles v que el sector solidario no g5
gjenc a esta realidad; =in embargo, expresa con satisfaccion que la cooperativa ha
lograde supersr estos desafice. Sefiala que el afo 2025 fue exitese, gracias al
liderazgo del Consejo de Administracidn, la Gerencia y el compromiso de foda el
equipo administrativo, lo cual se reflela en resultados positives,

Imvita a lo= asistantes a participar activamante en este espacio. destacendo que en la
jomada se llevaran a cabo las elecciones del Consejo de Administracion y de la Junta
deVigilancia, para lo cual se cuenta con un imperiante namero de candidatos.

Resalta que se han desarollade milliples aclividades v que =8 ha avanzado
significativamente en el cumplimiento del plan de desarmoilo, s=specialmante an lo
relaciorado con la sostenibilidad, Reltera cue el activo mas valicso de la coopemativa
noes el supermercado, sino sus asociados.

Finalments, da la bienvenida a la quincuagéeima primara Asamblea de Coomultrup,
resaltando los 42 afics de historia gue han consclidede la organizacién y recordando
que se encuentran proximos a celebrar sus 50 afios. Por ello, invita desds yva a los
asociados a aportar ideas y propusstas para esta imperiante conmemeracidn, la cual
na se limitara a una fechs especifica, sine que incluira diversae actividades a o largo
del afio 2027,

Mgradece nuevamente la asistencia, felicita a los nuevos asodados e Insiste en ia
importancia de vivir los valores del cooperativismo pare construir una mejor comunidad.

Biernvanidos todas.

el
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1. VERIFICACION DEL QUORUM

El presidente de | Junta de Vigilancia Ciro Alfonso Caicedo Camamgeo, presenia un
saludo y manifiesta que sieande las 510 am se procede a verificar &l quarum asi;
Asociados Activos 581, Inhabiltedos 58, habilitados 523 v 147 excusas radicadas,
Teniando an cuenta los anteriores datos el guérum reglamentario s da 1B8 asociados

y cbrando conforme a los establecide en el Estaluto Art 46° Mumeral 4. “5ia la hora de la
conwvocaioria no hay el gudrum requerdo, 58 dard margen de espera de unE hom, rEnsoumda e cual,
podrd SEslonar con un numero de asociados no inferor 8l disz por dento (10%), esgin la lista de
asociados habiles, ni &l cincuenta por dento [50%) del mimerg requerido pam constituir una Sooperativa,

gsto @3, dier [10) ascciados rabiles,” Por lo cual ya transcurrida la hora de convocatoria se
da inicio con 208 asociados registrados es decir hay quarum deliberatono y decisona
reglamantario pars pars el desamallo de la Ll Asamblea Ganeral Ordinara

2. ELECCION DEL FRESIDENTE ¥ VICEPRESIDENTE DE LA ASAMBLEA:

El Presidente del Consgjo Oscar Augusto Fiallo Soto manifiesta gue la Mesa Directiva
propons come presidents de la Asamblea al asociado Luls Jaime Chaparo Arciniegas
identificade con caédula de ciudadania No. 13.452 343 expedide en Clcuta el dia 04 de
mayo de 1879 y como vicepresidenta a |a asociada Doris Yaneth Angarita \Vera
identificada con cedula de ciudadania No. 60.261.307 expedida en Pamplona el dia 08
de enera de 1805 Se somste & sprobacion de la Asamblea la postulacidn da los
ascciados, siendo aprebado por unanimidad se le pregunta 2 los postulados si acepian
la nominacion, ellos respondan afirmativament2 y se ubican en la mesa diregtiva,

3. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

Leido el orden del dia, el Presidente de la Aszamblea procede a someterlo a
aprobacion, Mo hablende ninguna ebservacion es aprobado por unanimidad.

FPor astatuto comespanda fa Sacrataria de la Asamblaa, ser la misma an este cazo &8
la eorsejara Bellkys Yaneth Disz Contreras identificada con cédula de cudadanis Mo.
60.262 241 expedida en Pampiona el dia 07 de agosto de 1896, por lo que debs
gjercer esta funcion en la Asamblea.

4. LECTURA DE LA CONSTANCIA DE LA COMISION VERIFICADORA DEL ACTA
ANTERIOR

La secretaria de la Asamblea, da laciura a la constancia de la comision verificadora dal
acta Mo, 037, pereneciente a la L Asamblea General Ordinaria de Ascciados,
realizada el dia 15 de marze ce 2025 en modalidad presencial an el Teatre Cecilia
Foyal Club de e cudsd de Pemplona, donde consts que despues de un detallado
andlisis corresponde a lo gue se tratd alli y sa aprehd,

§. APROBACION DEL REGLAMENTO INTERND DE DEBATES
El Prasidante de (@ Asambiza manfiesta que todos |log ssociados recigiercn el

Reglamento Intemo de debates por medio slectrénico, por lo tanto, lo somete a
consideracion, no habiendo ninguna oheervacion es sprobade poar unanimidad;
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6. DESIGMACION DE LA COMISION VERIFICADORA DEL ACTA DE LA
PRESENTE ASAMELEA

La Mesa Direclive propone a los sscciados Doris Veloza Cajamarca cédula de
civdadania nimera 20,550,842 de Funza, lemael Antonio Herazo Ospino, con cédula
de ciudadsnia numer 8732903 de Barranquills y Andrés Fernando Arague
Castellancs, con cédula de ciudadania nimero 1.084.273.068 de Pamplona. Luego
de aceptar su postulacion el Presidents someie a consideracidn y la Asamblea
aprueba la comisién por unanimidad.

7. PRESENTACION DE INFORMES

a. GESTION ADMINISTRATIVA

Se proyecta en video &l Informe de Gastidn Administrativa:

Salude del Presidente del Consejo de Administracion Oscar Augusto Fiallo Soto:

El Consejern Oscar Augusio Fiallo manifiesia que mientras muchas organizaciones
peensan en utilidades nosotros pensamos en personas. Una cooperativa ne s& mide
solo por sus cifras sino por el bienestar gue genera, &n &l cooparativismo. el
crecimiento no es individual es colectivo, seguidamente presenta la bienvenida para
todos ¥ manifiesta gue &5 un honor darles @ bienvenida a la quincuagésima primera
Azamblea General Ordinaria da Asociados, un espacio que representa (& esencia
misma de nusstrs cooparative la participacion, 1z ransparencia v 12 unién an tomo a
un propésite comin. Heoy nos reunimes no soba para cumplir un deber estatutaric sino
para vivir un momeanto muy significativo, rendir cuantas da la gestidn realizada durante
al afie 2025, un afio gue no fue ficil para o pals ni para las organizacionss gue
trabajamos desde el sector solidario.

Expresa que Colombia alravissa retos imporiantes, la incertidumbre econdmica, las
dificultades sociales v los cambios que imparian al sector cooperativia Nos exige astar
mas préparados, mas unidos y mas comprometidos que nunca. Sin embargo. en
madic de esas dificultades la cooperativa demostrd que cuando existe trabajo, vision y
sentido solideric es posible evenzer y crecer. Hoy podemos decirlo con orgullo los
resuitados del afe 2025 han sido muy positives no soio lo financiero sine también en lo
social ¥ en o insfitucional, hemos lograde incrementar nuestra base social o que
significa gue més personas creen en este modelo cooperativa, También hemos
fortalecido @l uso de nuestros servicloz evidenciando que nuestra cooperativa sigue
siendo una herramients real de apoyo para nuestros associados vy sus familas
Ademas el reconocimiento regional gue hemos alcanzado confima gue estamos
construyendo una organizacion cada vez mas solida y respetada, astos logres no son
de una sofa persona son &l resultado del compromiso del Consejo de Administracidn,
de| esfuerzo de los Direclives y colaboradores y especiaimente de nuestros asociades
gue con su confianza, sentido de perenencia y parlicipacion han sostenido v
fortalecide este proyecto colective.  Hoy renovamos nuestro compromizo con la
sogtenibilidad con la fransparencia v con el biensstar de todos pomue en ssia
cooperativa no solo edministramos recursos, administrames confisnza. Estos datos
canfirman que el cooperativisma en Colombia es un pilar social y econdmica y hoy con
orgulio podemaos decir que nuestra cooperativa no solo hece parte de ess movimianto
gino que fortalece con resultades, crecimiento y compromiso,

o (g
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Grecias por suU pregencia par creer en la cooperativa v por seguir construyendo juntos
esta camine,  Bienvenides 2 la quincuagésima primera Asamblea General de
Coomultrup.

Prasantacian y Saludo de Gerente

La sefiora Olga Lusia Ferndndez Romero manifiesta que es un honer darles la
bienvenida a nuestra Asamblea General de Asociados. A continuacion los invitamos a
congcer log frutos de nuestra gestion durante el 2025, logros gue son una reaidad
gracizs a3l esfusrzo conjunta entre directivos, colaboradores vy por supuesto la
conflanza de cada una da ustedes, nueestros mas de 600 asociados,

Esta Asamblea adguiere un significado especial al conmemerar cugranta y nuava (49)
anos de existencly de CODMULTRUP, una trayectoria construida sobre e esfuerzo
colective, |2 responsabiidad instiucional v la fiel observancia de los principios ¥
valores del cooperativismo,

Mada de lo alcanzado habria gido posible =in el respsido permanents de nuestros més
de seiscientos (B00) asociados, quienes, con su fidelidad, compromiso vy conmfianza,
han slds y conindan sienda el pilar fundamental de la solidez, estabilidad y
crecimients de la Cooperativa, Su parficipacion activa fortalece nuestra gestion v
reafirma nuestro propdsito comun de trabajar por el bienestar colective.  Bracias por
zar parte de esta Gran famifia)

En cumplimiento de nuestros principios cooperativos v del compromiss permanente
con la transparencia, a continuacién presentamos ante la Honorable Asamblea
General de Asociados al Informe de Gestidn comespondients al afia 2025, documento
gque racoge de manera integral el balsnce sccial y los resultades financiercs del

gjercicio.

4. Primer principlo de adhesién voluntaria, responsable y abierta

Durante la vigancia 2025, |a Cooperstiva evidencié una dindmica positiva en su base
social, reflsjands confianza instiucional, crecimients sostenible v adecueada gastién de
parmanencia

1.1. Base social

Namero Movedad
528 Asociados a 1 de enem de 2025
138 Ingresos
53 Retiro Voluntario JExclusiores
2 Fallecidos
611 Asociados a 31 de diciembre de 2025

Durarte ¢l afo 2025 ia base social presentd un crecimiento neto del 15,7%, pasando
de 525 a 611 =sociados. Registramos 138 nuevos ingresos, o gue evidencia la
confiznza y el posicionamiento institucional de |2 cooperativa. La tasa de permanencia
del 88,6% refleja un ako nivel de fidelizacion y safisfaccion. Estos resultados fortalecan
nuesta sostenibilidad financiera y consclidan el crecimiente social de & arganizacion.

Este resultado demuestra;

® Confianza instilicional,
® Efactividac en estralegias de vinculacion,

Cesmnnliug
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® (Gestion adecuada y relevancia social de los servicios,
& Adecuada gestion del riesgo de desercion.
® Sostenibiidad Social

o Cenern
# Eenero
a74 Mujeres
237 Homores

El hecho de gque &l B1% de nuestra base social esté conformada por mujeres
representa una foraleza instilucional significative. Las mujeres han demostrado
histdricamante un alto nivel de compromiso, responsabiidad financiara y paricipacion

salidadie, slementos gue forislacen |3 calidad de nuestra cartera, la establlidad de ia |
cooperstiva y el impacto social en log hogsres de nuestros asociados. Esla
composicién no solo refleja inclusidn, sino también una oportunidad estratégica para

s=guir desarmllando productos v senvicios con erfoque diferencial v alto valor sockal,

* Edad:
| Edad # de Asociados
| 18 =24 =]

| 25— 40 125

| 49 — 80 271

a1 =80 180

Mayores 80 18

Total E11

La estructura por egades refleja una cooperalive madura v estable, donds & 64% de
ing asociados sa sencuentra en edad econdmicamanie acliva, foralecends la
generacian de ingresos ¥ |2 sostenibilidad financiera. Mo obstante, identificamos como
reto estratégice ef fortalecimiento de la vinculacidn de jdvenes, garanlizando el relevo
generacional y @ proyeccidn futura de |a cooperativa.

* Antigiedad como gsociados:

Antigliedad Cantidad
< 5 afies 282
=1{0= 133
=20 = 125
= 30 = | 32
<40 = ' 32
=41 | Fi

Total | 611 |

Lo anterior evidencia una cooperativa dindmica y en crecimiento. El 88% de la baze
social se ha vinculado en los (timos diez afios, reflejando confianza v posicionamiznto
inglitucional. & su vez, contemes con un grupe histérico gue supera los 20 afics de
permanencia, lo gque demuestra fideldad, |dentidad cooperativa y estabildad
patrimonial. Esta combinacién de renovacion v experencia fortslece nuesira
sostenibilidad futura
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Mivel # Asociados
Dectarado 30
Massiria 26
Especializacion 176 }
Universitario 183 !
Tecndiogo 42
Técnlco 67
Bachiller 93
Primaria 14
Total 811

El andlisis del nivel educative ¢2 los asociados reflela una base soclal eon un
importante nivel de formacidn académica, lo cual constituye una foraleza para la

cooperativa an términos de  paricipacion,

compransion del madelo sclidario.

foma de decisiones informedss v

¥ Estado Civil:
Estado # Asoclados
Casado 2a3
Divarciado 18
Separado 17
Soltero 218
Union libre 99
Yioda 25
Toial 611

En sonjunte, estos resultados muestran una base soclal diversa en su compesicion
familiar, o cual permite a la cooperativa orisntar de manera mas adecuada sus
programas de bienestar, solidaridad y apoyo social hacia las distintas realidades de

sUs asociados, fortaleciendo asl &l principio de servicio y bensficio calectiva.

2. Segunde  principlo
autogestionaria ¥ emprendedora.

Indicador

de administracidn

democratica, participativa,

Analisis

Diversidad de padicipantas en drganos de
administracion ¥ control

El 80% de los integrantes de |os cargoe da
diraccion, administracién vy control pogesn
una antigbedad superier & promadie da
los ssociados de la organizscion

Equidad de génem en lz Asamblea

Parlicipan de la Asamblea Gsneral de
Asociados un porcentaje de 65% mujeres
y 25% hombres

Eguidad de pgeénero =n drganos de
administracidn ¥ cortrel

De los 16 integrantes del consejo de
Administracidn ¥ Junta de vigilancia 5 son
mjeres,

FPoblacion joven en drganos de

adminisiracidn y control

El 0% de los integranies de log Grganos de
direccitn administracion v contrel son
asociados con edad lgual o inferier a 35
anos.
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3. Tercer principio de participacion econdmica de los asoclados, en Justicla v

aquidad.

tlos miembros contribuyen de maners equitstiva y controlan de maners democratica
& capital de la cocperativa. Por lo menos una parte del capital de la cooperativa es
propiedad comun de fa entidad. Wsualmente reciben una compensacion limitada, si es
que la hay, scbra al capital suscrito comao condicidn de membrasias

Indicador

Andlisis

Utilzacian de |os servicios de crediio

S@ aprobaron 1488 créditos por el valor de
5 5.541.706.382

Colocacion de creditos en el afic

278 mujeres solicitarcn crédtos en 500 |
solicitudes por valor de 34,128, millonas vy |
134 hombres en 312 solicitudes por valor
de 23104 millones

Litilzacion del ssrvice del supermercado

E74 amscciados ulilizan el servicia de
suparmercada. Cormespondiente al 53.5%.
Lo gue demuesira qus ancusniran en
nuestra servicls un respalde para su
canasta familiar en cuanto a precios y
variedad de produstos.

Ltilzacion del servicio de credito

C= los 611 asociados ulilizaron el serviclo
de cradilo 448 comespondienta a un 72%
de los asociados

Equigad de generc

Capital institucional

El capital nstitucional de la cooperativa,
conformado  por reservas, fondos i
resultados acumulados, asciende
aproximadamanta al 27% dal patrimonio,
la. gua refleja un adecuado nivel de
fortelecimiento patrimonial v sostenibilidad
financiera de la organizacidn.

Actividades de balance social

Se llevaron a caba las  sigulentes
actividades, las cuszles fueron asumidas
con cargo 2 los gasios operacionales del |
Bjercicio ECOnamica. Asambilez |
533806528 y Dia del asocisdo |

$9.870.500 cursos de cocima 3B88.700,
Curso de 1A 52.082.600 bono solidaro |

5228.185.000

| Paficipacién v econtmica y grade de
propiedad

El spalancamisnto total d= la cooperaiiva
82 fondeado par los aportes
87052 317450 da los sscciados que
confirma =l bajo costo de financiacion y es
sincnima de confianza y grage de leallad

ge |0z asociadas con la entidad,

3.1 Beneficio solidaric

Auxilio Valor # Beneficiados Total
| Segure Plan familiar 314,428 | Todos Las Asociados 380.054.724
:_Tpenﬁvn nacimients 3427.080 | 3 azociados $1.281.130
ijos
Incantiva 80 afins 514.235.000 | 1 asociado 514 235.000
Auilios funaerarios S711.7580 | 20 asociados $14.235.000
Aportes salidarios £7.750.000 | Insthuclones ciudad S7.780.000

4
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Reconccimiento 320.000.000 | 1 Ascciado 520.000.000 |
Segura  de  Vida
muare Asociado

Reconccimiento 524,424,000 | 1 Asgciado £24.424 000
sagurs de Aportes
muarts Asociado

3.2 Proteccidn al asociado v au familia.

Actualmente |a Cooperativa tiens suscritas con la Equidad Seguros O.C, las siguientas
polizas de vida pera el beneficio de nuestros asocados y sus familias

3.2.1 Pdliza de proteccion familiar

Armparo por muere del asociado o conyugue par un valor de 5 20.000.000 (entre los
18 = B0 afios) hijos ertra los 2 y 21 afios § 8.000.000 el asociado soltera esta
gsegurado en $25.000.000

Costo mersual de § 28.600 de los cudles el asoclado aporta $15.600 v la cooperativa
subsidia por ! fondo da solidaridad £13.000

3.2.2. Pdliza de Vida grupo Aportes

El abjetivo de esla pbliza a5 raconocer a los familiares v beneficiarios una suma igual
al valer total de los apories que fiene el asociade &l momento de su deceso, El valor a
carcalar mansuaimenie lo asume el asoclado y es &l 1.15% sobre el saldo de sus
apartas.

3.2.3, Péliza vida deudores

El objeto de este segure es proleger todas las operaciones de credito otorgadas a los
gscciados que relnan fos requsitos contra el riesgo ds muerde por cuzalquier causa,
este valor es asumido por cada deudor en un porcantaje mensual del 0.742 x mil
sabre el saldo a capital

4. Cuarto principlo de formacion e informacion para sus miembros. de manera
permanante. oportuna y progresiva.

La Conssjera Marla Esther Castellanos de Araque se dirige & 12 Asamblea ¥ manifizsta
gue, para el Comiié de Educacidn, es de gran Imporancia la participacidn aciiva de
todos v cada uno de los asociados. A ravés de este comitd, == brinds 13 oportunidad
de fortalecer nuestras competencias profesionales, adguirir nusves conacimientos y
avanzar =n &l crecimiznto personal y familiar, centribuyenco asl 2l mejoramiento de
nuestro antoma.

Durante este periodo, el Consejo ha tenido la oportunidad de ofrecer diversos cuisos,
entre ellos arlesanias, cocina v, especialmente, capacitacionss en inteligencia artificlal,
atendiendo a las necesidades actuales. Ests herramienta esla transformando todos os
ambites, par lo que es fundamental que cada uno de nosotros aprenda a comprenderla,
pierda el temor frente a su uso v la aproveche como Un recursa gue confribulrg al
mejoramiento de nuesira caiidad da vida v la de quienes nos rodean,

Se hace necesario que los asociados NOs cOmMparan sus intereses v necesidades de
formacién, ya s&3 a través de sus visilas a la cooperaliva, conversacionas o mediante
encuestaz con el fin de oriertar adecuadamente |a inversidn en capacitacion. 51 bien
&5 imporants ofrecer progremas que respondan & sus expectstivas, resulta
indispensable contar con una participacion masiva.

Finaimenie, axpresa un especial agradecimiento a todos aguslies gue han aceptado
las invitaciones & las diferentes cepeacitaciones, y s extiende una cordial bienvenidsa a
continuar construyendn juntoe los prdvimos 50 afios de nuestra cooparatva.
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Lremmlinp



Scta o, 038 LT Seumible Geneml Ovilinan de Lsochador [

4.1 Se ejecutaron las siguientes actividades de capacitacion.

| Indicador Andllisis # personas beneficladas
| Formadcion para | 3¢ convocaron & los 13 directivos
| Directivos directivos del Corsejo de

Administracion, Junta de
vigilancia y Garancia
aziztiendo el 76%

Curso 14 Se convocaron a la fotalidad 25 ssociados
de asociados y asistercn al
4%

Encuantro de Geranfes v | Convocada a los directives de 4 Directivas
Directivos la cooperativa asistieron el
% entre  principales v
supkanies

Curso de cocina . Se convocaron a la tetalidad 36 aspciados
de asociados vy ssistieron el
LR

La consejara Bellkys Yaneth Diaz Contreras expresa gue durente este perioda los
frutos de un trabajo continuo se fundamentaron en un apalancamiants estratégico
glands blensstar, crecimiento, innovacitén tecnoldgica donde sofo la cooperativa no son
solo cifras, son las personas, La Felicidad y el bienestar de los asociados son nuestro
piler. Hemaos dado un satto tesnoldgleo dessarnos avanzar en procesos agiles
seguros ¥y mocemos, [ambien seguir trabajando con integridad, seguir siende el farg
de progreso para todos. Madie camina solo y el conocimiento es el motor del cambio,

5. Quinto principio de autonomia, autodeterminacién y autogobierno

aLas cooperativas son organizaciones autdénomas de ayuda mutua, confroladas por
sus miembros. Si entran en acuerdos con oires orgsnizaciones (incluyendo gobiemos)
o tienen capital de fuenies externas, lo realizan en i&minos que assguren &l contral
democratico por parte de sus mismbros ¥ mantengan la autonomia de la cooperativas

Indicadar Analisis

Fuenies de financiaclén extema Coomulirup s& ha financiado de fuentes
extarnas £n algunos casos con el Banco
Cooperativa Ceopeantral. En Diciembre de
2025 se solicito un nueve crédito por valor
de $300.000.000 a 24 mesas,

Patrocinio de tercaros Ceomulirup  no  recbid ningdn tipa  de
patrocinios por parie de terceros lo que
significa el afio nivel de ndspendencia de
la cooperativa frente a tercerce tanto
financiera comeo adminigtrativa.

Cultura de buan gobiema se incorporé en |a convocatoria a la
Asamblea las buenas pricticas definidas
&n la Circular Basica Juridica de 8 SES y
en &l  decrato 952 referidas a
nombramients de miembros del Cansejo
de Adminisiracién, de la Junta de
Vigilancia.

Coomufinug
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B. Sexto principle de servicio a la comunidad

wLa cooperaiiva trabaja para el deserrolle sostenible de su comunidad por medio de
politicas aceptadas por sus miambrogs.

i Indicador Analisis 11
Cortrioucion en favor de la comunidad | A traves del fondo de solidarided se
ohjative canceld parte del impueste de renta por

valor de $11.753.200, sea otorgaron
auxilies a ruestros asociades por valor de
314.235.000, Cancelacion de la piliza de
plan familiar de los ascclados por valor de
$3680.054.724

| Pago de impuestos y conlribuciones impuesto Predial 34.002.140, Vehicular
250442 de renta  $5B.7SE.143,
Cortribuciones 8 la supersolidara de
$5.832.427 v Confacoop $7.117.500

7. Séptimo principios de espiritu de solidaridad, cooperacion, particlpaclén vy
ayuda mutus y de intagracién con otras crganizaciones del mismo sector.

Indicador Analisls
Inversicnes en gl sector solldaria El 100% d= las inversicnes gue poses la
cooperaliva se encuentran en el sector
solidario: Equidad Seguros $195.825.163,
Banco Cooperativo Cooposntral
$68.328000 vy Confecoop  orienta

$711.750 N
Economias de escala generadas con el | En los servicios del prevision exeguial con
sector los Olivos se obtiene diferenciales an

precios  respecta & los  praciog  del
mercado, Se puede acceder &
capactacicnes graluites orentadss per
| Confecoop
Contribuciones para el sector solidario | Coomultrup se encuertre vinculade a
Confecoop Criente agremiaciin del secior
con lo cusl recibimos asesorfa y apoyo n
temas normativos y legales, asl comao da

la promocian y defensa dal sector

El Consslers Cares Augusta Rangsl sefala gue le apeslamos al futuro, s0mos
pionesos en anergia solar. Nos llena de alegrla compartiries una gran noticia! Nuesfra
empresa ya cuenta con eu proplo sisterma de paneles sclares. Con esta inetalacidn,
nos convertimos en los pioneros de la region en ulilizar energla fotoveltdica. Esto
significa que ahora generamos nusestra propia eleclricidad de manera impia, cuidande
&l medic smbients y asegurande un futura mas sostenible para todes,

A través de este logro destinamos 270 millones de pescs para hacer realidad este
proyects, reducimos nuestra huella da carbeno y modemizamos nussiras instalacionaes,
Somos la primers empresa del seclor en la regicn on dar este gran paso tecnotégico.

GESTION DE RIESGODS

Durante el afic 2025, la cooperativa continud fortaleciendo =u Sistema de Gestion de
Riesgo, con ¢ propdsito de garantlzar la estabilidad financiera, la transpersncia an (a
gperacion ¥ la adecuada administracion ce los recursos de nuestros asociadas,
13
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A través de este sistema se identifican, analzan y controlan los diferentes riesgos que
pueden afectar la operacitn de la entidad, tales coma resga de crédito. riesgo
operaliva, flesgo de liquidez y riesgo de mercado.

De igual maners, =& reafizaron actividades permanentas de seguimients, monitoreo y
control, orientadas a prevenir situacionas que puedan afectar el normal desarrollo de
las operacionss.

Estas acciones permiten a la cooperativa tomer decislones oporiunas, fortalecar 2
gestitn institucional y proteger los intereses de nuestros asodados

CARTERA DE CREDITOS

El consejero Lorenzo Leal Buitrago, presidente del comité de credito presenta un
salude e indica gue 25 un guslo informar que durante la presente vigencia han
trabajado con dadicacién en 22 sesiones del Comité de crédito logrando atander 40
solicitudes de créditc. Gracias & | confiarza de los asociados se ha aprobada un
monto superior 2,483 millones de pesos, reafimmado nuestro compromiso con &l
crecimients de sus provectos. Pensando siempre en su hienestar familiar v eh la
enlider financiera de nuestrs cooperativa prezentamos ante el Consaein de
Administracion una refarma a la resolucion de tasas de interds y como resutado hoy
contamos con tasas altamente competitivas frente al sector solidarie y la banca
tradicional,

Ademéas queremos resaltar un beneficio directo para su economia, el valor ded
gravaman a log movimientos financieres del 4 por mil al momento del desembolso es
gsumides totalmenta por la cooperativa. Irwita & todos a seguir haciendo uso de las
diferentes linees de crédit, cada crédito que solicitan no sclo impulsa sus suefios
persanales, sifo gque forfalecs nuestro capital financiers v garantiza la sestenibilicad
de nuestra empresa sofidana, fraternalmente camité de crédito.

Afig Cifra en milea de pesos
2020 4,758 564
2021 £,624,370
2022 7,260,020
7023 7,159,906
2024 6.821.878
i 2025 7404717
MODALIDAD DE CARTERA
Lioranza {1,320, 583 4089
Persanal §.084 124 337
7,404 717,748

UBICACION ¥ CONCENTRACION DE LA CARTERA

Asociados | ¥ Asociados %
Con créditos 367 314]
Sin créditos 2 40
Tatal o3 100

._.254 =
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GESTION DE RECURSOS NO FINANCIEROS

TALENTO HUMAND

La cooperativa cuenta aclusimente con un equipe humano comprometido con el
desarrcllo v |& prestacion eficients de les servigios. Al ciere del pericde, el talenic
humano estd conformade por 20 funcienarios, distribuides de |a siguiente manera: 7 en
las oficinas adminisirativas, 5 en &l supermercado principal, 5 en el punto Express, 1
en la unidad TU Hogar, 1 domiciliarie y 1 fundonaric de servicios generales.

Es importante destscar gue |a cooperativa cumple de manera oportuna con todas [ag
chligaciones laborales y prestacionales establecidas por la ley, garantizando las
condiciones laborales de sus colaboradores y sin registrar pasivos laborales a la fecha.

SISTEMA DE GESTION ¥ SEGURIDAD EN EL TRABAJO

En relacion con el Sislema de Gasfign de Seguridad y Salud en 2l Trabajo, la
cooperativa cumple con los lineamientos y requisiios establecidos en la normatividad
vigenie, implementando assiongs permanentes orientadas a la prevencidn de riesgos v
&l bienestar de los trabajadores, asociados y visitanies

Curante |8 vigencia evaluada no 5& prasentaron accidantes laborales, y lampoco se
regisiraron guejas o reportes relacionados con situaciones de acoso laboral, lo cual
refizia un amblente de trabaje basado en el respelo, la convivencia y el cumplimiento
de las politicas instilucionales.

De esta manera, la cooperativa reafirma su compremise con la proteccion, seguridad y
bienestar de toda su talents humano.

CUMPLIMIENTO CE NORMAS

La cooperative mantiene su compromiso con el cumplimiente de la normatividad
vigente ¥ las buenas practicas de gobierno corporative, implementando da manera
permanents los sistemas de control y prevencion requeridos por las autoridades
compatenties.

En este sentdo, se continda aplicardo de manera adecuada el Sistema de
Administracion del Riesgo de Lavado de Activos v Financiacién del Terrorismo
{SARLAFT), mediante procesos de debida diligencis, actualizacién de informacion y
menitareo de operaciones, con el fin de prevenir y mitigar posibles riesges asociados a
estas conductas.

De igual manera, la cooperafiva cumple con o establecide en la normativa de
prateccidn y tratamiente de dstos personales, gerantizando el manejo responsabie,
seguro vy confidencial de la Informacidn de asociados, clientes, provesdoras y
colaboradores,

Estas acciones reflejan el compromise Institucional con la fransparencia. la legalidad y
la proteccion de la informacidn, fortalaciendo la conflanza de |os asocizdos y da la
camunidad en genaral

EXPECTATINVAS

En &l 2025, la cooperativa proyects continuar fartaleciendo su crecimiente institucional
consolidando los servicios axislentes y gensrando nuevas oportunidades que permitan
mejarar [a alencién y loz beneficios para los asociados,

Cosruiiup
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Entra las principales expectalivaz se encuentran e forislecimiento de le cartera de
credito, &l crecmiento de las unidades comerciales, la optimizacion de los procesos
administrativos v el fortalecimisnte del patrimonie institucional, slempre bajo criterios
de eficiencia, sostenibilidad y responzabilidad financiera.

Asimismo, s= continuara promoviendo Iniciativas orientadas al bienestar de los
ascciades, fa educacidon cooperativa y al forialecimiente del sentido de perienencia,
raafirmande e compromizo de trabajar con transparencia, rezponsabilidad v vision de
futuro para el desarrollo de la cooperativa

Gracias a la confianza de nuesiros asociados, seguimes avanzando con paso firme,
preparéndonos para celebrar 50 afos de historia cooperaliva v construyende juntos sl
futuro da COOMULTRUR

La Gerente expresa que &l srecimiento de Coomultrup 25 el refiejo dal trabajo coleciiva,

saguiramos trabajando con responsabilidad, fransparencia y compromise por el
Bierastar de nuestra empresa,

CSCAR AUGUSTOFIALLO 20TO OLEA LUCIA FERNANDEZ ROMERD
Presidents Consejo Gerente

El Presidemie de la Asamblea, sefior Jaime Chapamo Arciniegas, se dinge a8 la
Honcrable Asamblea y manifiestes que se ha recibida un Informe de Gestign muy
completo, en el cual ss evidencia que fug un excelente afio para la cooperativa. Asi
mismo, invila a los asoclados a expresar cualguier aporie u cbservacion gue deseen
realizar. MNo habiendo Intervencionss, s2 confinua con la presentacian de los informas,

b. INFORME DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

Se proyecta el video donde el Presidente Cire Alfonso Caicedo Camargo presenta el
siguiente informe.

En nombre de |a Junta de Vigilancia y de sus cince integrantes —ieniendo en cuenia
cue 2| sexto miembro fallecid durante la vigencla 2025—, me permito Informar a la
Asamblea General de Asociados que, en el transcursc del presente afio, hemos
realizado diez sesiones. Estas nos han parmitido evaluar lag actuaciones del Consejo
de Administracion v sjarcer una vigilancia permanente desde 2| punto de vista
administraiivo v fiscal,

Nuestra labor 58 he desefrollado en estrictd cumplimientd de a8 normatividad
estatutana, evidenciando una gestidn satisfactoria tanto par parte de 12 sefiora gersenie
como de los integranies del Consejo de Administracion y de esta Junta de Vigilancia.

8. PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS CON CORTE AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2025.

A continuacidn, se procede a proyeclar en video el iInforme de los Estades Financisros
can corla a 31 de diciembre de 2025.

ACTIVO.

El active registrd un incremento de 8% |lo gque eguivale a 367 milones de pesos
cermando con una cifra total de 12 mil 238 millones de pesas.

Coostuitrue
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ACTIVODS

[Eﬂzﬂlwz yE

| |F‘mp-|l_'dnd P
!qulwalentes Imventarios | ﬁ;?:é;:‘ Eu.‘e:ixs F'D“'| lanta y Equi| Diferides | Imsersiones
| &l efective po

|..-.{IE4 4?250355&!32544354 582197864 311423155 155373148 BA2BE11 | 51757653
{2025 4118E0850 | 1070280 | [ 740471774 ZE-EEEEI.SUI 79357909 | 13183770 | 264864513

El active =& encuentra confermado asi:

El mayor components del activo se encusntra en (a camsara con un 80%, equivalente a
7 mil 404 millones de pasos, preseniando un aumento de 582 millones de pesos con
respects a la cartera del afio 2024 producte de mayor demanda de craditos por parte
da nuestros ascciados

La propiedad planta y equipo con un 23% eguivalenie a 2 mil 793 millones de pesos
valor que aumanto en 239 millones de pesos con respecto al afic anterior products de
la instalacidn del sisiema de panelss solares. Cresndo um gran impecto a |
conservacion del medic ambiente y asegurando un futuro més sostenible para tedes.

Los inventarios con un 8% por valor de $1.087 milones da pesos presentande un
aumento de 134 millcres de pesos con respecto ail 2024 producte de las compras para
fos tres puntos de vents,

El efectivo y equivalentes al efective con un 3% correspondients a 411 millones de
pesos disminuyando en 80 millones con relacion al 2024 resultado de ia colocacion de
créditos v el pago a provesdoras anies de finalizar &l afio.

Las cuentss por cobrar con un 2% correspondients a 284 millones disminuyeron en
relacion al 2024 en 26 millones resultado del menor valor de anticipo de impuesios Y
menares ventas & crédito,

Las inversion=s con un 2% por valor de 264 millones as cuales se incrementaron en
13 millones por el aumenio sn estas.

Y los diferdos con menas del 1% con un valor de 13 millones.
PASIVO,

El pasivo en &l afo 2025 ragisird un aumenta del 32% equivalente a 208 milarss
carranda con un salde de 852 millones este aumento se da principalmanta por 3
adauisicidn de una obligacion financiera para suplir las solicitudes de crédito.

El pasivo se encusntra conformade asl:

14
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PASIVOS

Irpuestos, E['m’ﬁﬂi Rec
ravimenes v bidos Para T

tasas &FCETOS |
izﬂiﬂ 55142974 | 264325594 31339393 | 4BSISG1E | 7752255 | 36505410 :llﬂﬂﬂ??-ﬂ-‘-i'
12025 ma.u:::u:-, 191372375 | 21583438 | 53657821 | 90380261 | B1656117 | 112539356

Fondos Socl [ Baneficios 2

Obligaciones|.,
{ ales Empleados

financieras |

Las obligacicnes financieras representan el 35% del pasive equivalente a 300 millones
da pesos, valor qus eumentd en 445% respecto &l 2024 en 245 millones de pesos,
debide a la adguisicidn un crédito para colocacion de cartera

Los provesdores el 22% del pasivo con 181 millones de pesos, valor que disminuyo en
28% en T2 millones de pesos principalmente por el pago a estog, antez de finalizar el
afo. Los beneficios s empleados con el 13% por valor de 112 millones de peses,
disminuyanan an & millones de pesos respecto det 2024,

Los ingresos racibidos para terceros con un 11% equivalenta a 80 milones de pesos
aumentaran en 2 millones por el mayor recauda para seguros [a eguidad.

Lee fendos sociales con un 10% por un valor de 81 millenes gue aumeantaron an 45
millonas respacte al afio anterior para cubrir &l pago de seguros v auxilios.

Loe impuestes con un 8% comespondiente 2 53 millones de pesos, aumantaron en 5
millones por el valor del VA generado a pagar en el Gtimo bimestre el afio,

Las cuentas por pager que corresponden a coslos y gasios, sportes de nomina y

diversos con el 3% eguivalente a 21 milones disminuyeron en 10 millones en relacion
con la vigencia anterior.

PATRIMONIO,

El pairimanio en el afle 2025 crecid un 8% equivalente a 658 millones da pesos,
cerranda con un =aldo de $11.387 millones de pesos

Composicidn del patrimonic.
PATRIMONIO
i ' Fanda rea) Resulbads [Fond Superdvlt Resultado |Ofr [
. Reserva priFondo rea| eultads |Fondos g0 | Superdy sultadeo |Otro resyl
[hp;:tlisqutec{:idm didq:.tlﬂcldn ':T:;ng ¢ del gjerciiclales caplipor dorack s scumule tade integ

| & aportes de aportes| cia tallrados | ones |despor.| rel

e = me

£ -

[z024| 73676886 55038515 17428529 | 89203334 | 30900505 | 70905813| 100000 | 10569106 | 42466621

!_EFIE_!,H!'BI?" 64915139 17423529 | 90720863 | 30898273 |70905319| 100000 | 10569106 42465621 )
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Dentro del patrimonio, los apories presentaron Un crecimiento del 8% equivalente a
54 millones de pesos, cermands con un sElda de $7.052 millones de pesos,
represantando el T0% de! patimonio.

Los resultados scumulades por adopeion a NIIF, el otre resultado integral v el
superdvit por donacion gue representen el 14% dal patrimaonio correspondients a
$1.4581 millones de pesos, no presentaron variacidn con respecto al afic antarior;

Seguido de los fondos de destinacién espacifica con un 8% por valor de 5985 millones
de pesos, el cual se fortalece acorde con |la normatividad cooperativa, donde se
establecs |a no distribucitn de 10s excedentes por servicios prestados a terceros.

La reserve para proteccion de apories con un 8% egquivalente a $649 millones de
pesos, &8 incrementd en 358 miliones de pesocs produclo de la distibucidn de
axcedent=s del ano 2024

El total del patrimonio que esta dado por los apones, fondos y reservas respaldan en
un 78% ia totalidad de los sctivos de la cooperativa.

La utiidad presentd una leve disminucian de menos del 1% por valor Verti tres mil 828
pesos con respecio a la del ano 2024 preducto del aumento en ias ventas y del gasto
en la mayvoria de partidas,

INGRESOS
INGRESDS
VENTAS | nTemesss T OTROS INGRESOS !
l2024 5331698951 | 1051831970 45402659
12025 022772314 ' 1004356511 73716529

Los ingreses por k2s ventas del supermercado fusron de $6.022 millones de pesos,
representadeos en un 85%; de las cusles $1.543 milones de pesos, comesponden a
ssociades gue son el 26%, $4.478 millones de pesos @ particulares gue san &l 74%
Cabe resaltar qus se concadit descuento en las ventas a los ssociados un valor de
72 millones de pesos.

Los intereses de Ios créditos fusron de $1.004 millones de pasos, con un 14% y otros
ingresos gor velor de 373 millones de pesos, eguivalentes a 1% an donde se
encuentran Ingresos financierss, comisiones, ingreses administralivos y otros.

Las ventas con respecte al afio anterior sumentaron en un 13% eguivalents a 631
millones de pescs, los inlereses disminuyeron un 4% comespondients a §46 miliones
de pesos, Y |os otros ingresos sumentaron en un 62% cormespordiente a 523 millones

de pesos.

Coomufing
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COSTOS.
COSTOS
Costo de {n':!_l'ltas
(2024 4503039876
{2023 5092196842

El costo de la mercancia fue d2 55032 millones, y aumentd un 12% equivalents a $529
millones de pesos con raspecto al 2024, la marcancia representa e 84% de las ventas,

GASTOE.
GASTOS
Gastos de administraci | . Otros Gastos (Frov, De
Gastos de administracl Gastos do vantas Gactos fnanclero o i (v,
. &n py Amort.}
2024 | &77955056 765232221 BEII7424 B53R0954
Z'."DIEi TT8E0E258 Bl73595T2 B0612139 10380054

Los gastos totales en el afio 2025 fusren de $1.760 millonas da pasas y con respecio
& 2024 aumentareon en $143 millones de pesos, y estan representados en.

Gastos de la seccidn del supermercade con un 46% por valor de $817 milones de
pasos. De los cuales 5542 millones da pasos, cormespondan a gastos de personal v
282 millones de pesos, a gastos generales. Los gastos en esta seccion aumentaren
un 7% cormespondisnte a 338 millones dé pesos con respecto al afo 2024 siendo los
mas significatives los de personal, el impuesto de industria ¥ comerzo, los sarvicios,
mantenimianto v log diversos que incluyan gastos de saguridad v saiud en el trabajo,
empagues, 2seo v cafeteria,

Gastos de administracidn son un 44% por valor de 3778 millones de pescs, de los
cugles $480 milcnes de pescs, comesponden a gastos de personal y 5288 miiloneas
de pesos a gastos ganerales. Los gastos en esta seccidn aumentaron un 15% en 3100
millores de pesos respecto al afio 2024 producto del aumento gensralizado de los
pracios da un afio a otro. Las cuentas mas representativas son ios gastos de parsonal,
honoraros, gastes de asamblea, gastos a directivos, publicidad, servicios y los
diversos donde sa inchiyen actividades de integracidn institucional dentro de |as cuales
sa destacan el dia del asociado y la fiesta de fin afio orentadas a fortalecer el sentido

de partenancia ¥ los valoras cooperativos.
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Gastos financieros con un 3% por valor de $60 millones de pescs disminuyeran en un
1% squlvalents 3 $27 millonas de pesas, rezpecto al afio anteror produste dal menaor
valor pagado en intereses por las obligaciones financieras.

Los otros gastos que comprenden las provisiones, depreciaciones y amortizaciones
con un 6% eguivalente a $103 Millonee de pescs, aumentaron un 21% equivalante a
518 millones de pesos.

CONSOLIDADO
CONSOLIDADO
 INGRESDS £OSTOS | @AsTos | UTIIDADNETA
2024 5428935604 ASD3030B76 | 1616389665 309005062
2025 7101447373 5032196842 | 1760268303 0E982734 |

En resumen, comparando con &l afic 2024 los ingresos aumentargn en 5572 millones
de pesos, loz costos sumentaron en $529 millones de pesos, los gastos aumentaron
&n 5743 millones de pesas, para arrojar una utilidad d= 3308 millonss de pesos,

EXCEDENTES
UTILIDAD
~ UTILIDAD DEL EJERCICIO ,
2024 A0G00E0E2 |
2025 308982234 ;

El excedente en el afc 2025 fue de $308.milones de pesos preseniado una leve
disminucién de menos del 1% equivalents a $23.828 pesos con respecto a la vigencia
2024 manteniende estabilidad frente al afio anterdor y pemmitiendo continuar
forialeciendo el patrimanio y Ios fendos sociales de Ia organizacion.

CeamifErg
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DISTRIBUCION DE LA UTILIDAD
POR UNIDAD DE NEGOCIO

156 540,877

E5.353, 667

39,892,235
73,185,455

SECCION CREDITO - SUPERMERCADC PRAL  EXPRESS - TU HOGAR

En cuanto a la distribucién de la ulilidad por unidad de negocio, la mayor paricipacidn
corresponde & la seccion de credite, que aportd 158 milones de pesos,
consclidandose como la principal generadora de resultados para la cooperativa, en
segunda lugar, se encuentra la unidad express, con una utilidad de 368 milones de
pesos, le sigue supsrmercado principal que contribuyd con 538 millones de pesos, ¥
finalmente la unidad tu hogar aportd $23 millones de pesos, a la ufilidad del pericdo.
Estoe resultades reflejan la eaniribuzién de eada unidad de negocio sl fortalecimianto
financiero de la cooperativa.,

El Presidents de la Asamblea manifiesta que se ha presentado una exposicidn clara
sobrm los estados financieros con corte al 31 de diciembre de 2025 Asimisma,
pregunta a los asociados si alguno desea realizar une aclaracion a Tormular alguna
inquistud, Indicande que l2 Administracion esta aenta y disponible para atenderias.
Adamas, toda la documentacion reposa en los archivos de la Cooperativa si alguien
deses solicitarla.

8. INFORME Y DICTAMEN DE REVISORIA FISCAL

La doctora Mariela Villamizar Vera, presenta un saludo a la Honorable Asamblea y
manifiesta que en calidad de Reviscra Fiscal de Coomultrup se permite presentar &l
sigulente infarme relacionado con el sjerciclo dal afio 2025, en cumplimienio de las
normas legales, estutarias y las normas de aseguramiento de la informacion.

A confinuacion presenta los aspecins mas importantes dal Dictaman de Revisona
Fiscal del ano 2025,

DICTAMEN DE REVISOR FISCAL ANO 2025

Sefiores

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE EMPLEADOS, TRABAJADORES Y
PARTICULARES DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA LTDA.
COOMULTRUP

Ciudad

Opinidn
He auditado los estadas financieros con corte 2 31 de diciembre de 2025 comparado
eon el afo 2024, de la COOPERATIVA MULTIACTIVA DE EMPLEADOS,

TRABAJADOCRES ¥ PARTICULAES DE LA REFUBLICA DE COLOMBIA LTDA -
COOMULTRUP, enadelante "COOMLULTRUP®, que compranda:

Coonrulbrp .
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. El estada da =ituacién finensiers,

L Estado del resuitado integral,

L Estado de cambios en el patrimanio

" Estado de flujos de efeciivo

. Resumen de |as principales politicas contables y ravelaciones

En mi opinién, los Estadcs Financieros antes mancionados presentan razonablements,
2n todos los aspecios materiales. la situacion financera de COOMULTRUR al 31 de
diciernbre de 2025, asi como sus resultados v flujos de efectivo por el ano terminado
en esa fachs, de conformidad con el marco normative compilade en el anexo técnico
compilatario 2 para entidades del grupe 2, dal DUR 2420 de 2015 y sus modificatarios,

Fundamento de la opinien

He llevado = cabo ssta auditoria de conformidad con las Normas Intemacionzles de
Auditerla —NIA- expuestas =n el anexo téenico compilatorio y actualizade 4 - 2018, de
las Mormas de Aseguramiento de la Informacion, incorporada al DUR 2420 de 2015 a
través del Decrato 2270 de 2019

Cabe anotar que me declaro en independencia de COOMULTRUP, de cenformidad
con los requenmiantos de &lica aplicables a mi auditoria de los eslados financieros y
he cumplida las demas responsabilidaces de ética establecidas en |a Ley 43 de 1880 y
el anexo 4 = 2019 del DUR 2420 de 2015, Adicionalmente, considero que la evidencia
de auditoria gue he obtenido proporciona una base suficiente ¥ adecuada para nuesira
opinicn,

Cuestiones claves de auditoria
En al ejercicio de la auditoria se verificaron Ios siguientes temas:
a) Gartera de Cradito

Me enfoque en este tema, teniends en cuanta que la cartera de crédio eguivale al
&0.5% del total del active de COOMULTRUP. El valor acumulado de la provision de
cartera & 31 de diciembra de 2025, es de 5114 miflones obteniendo un incremento de
335 millones con respecto al afo anteror, como resultado dal incumplimienta de pago
¥ la recalficacion de cerlers anual exigida per ia Supsrintendencia de Economia
Sclidaria. asi como se manifiesta an la revelacion No. 6 se realizaron lps siguientes
procedimientos de auditoria:

« Comparacion de los saldas en médules de cartera financiera y contabilidad del
softwars THS.

» Verificacién de la linea de crédito registrads contablemente de acuerdo a la
solicitud cel crédito.

= Revision de la taza de |nlerds asignada sl crédifo teniendo en cuenta la
regolucidn aprobada por el consejo de Administracion.

« Aplicacion de la normatividad de la Buperintendencia de Economia Solidaria
para el cdlculo de a la provisidn de cartera.

= Revision del calculo de la provision de la cartera genaral

Responsahbilidad de la Adminlstracién en relacion con los estados financieros

La Administracion de COOMULTRUP es la responsable por la adecuada preparacion y
presentacion de los estados financieros adjunics, de conformidad con fas Normas de
Contabilidad y de Informacién Financiera aceptadas en Calombia y la normatividad
especial emilida por la Supenntendenciza de Ecomomia  Scolidaria.  Dichs
rasponsabilidad administrativa incluye disefiar, implementar vy mantener &l contral
interno relsvante en la preperacicn y la preseniacion da los estados financieros para
que esién lbres de erores de impeortencia relative; selecclonar v aplicar pofiticas
contables epropiadas; y registrer estimaciones contables que sean razonables.

]
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En la preparacién de los estados financieros, la administracidn también es
responsabiidad de evaluar la capacidad de |la Cooperstiva para cortinuar come un
nagocic en marcha, haciendo la respectiva revelacian,

Los Estados Financisros fueren cedificados bajo la responsabilidad de la Gerente Qiga
Lucia Ferndnder Rormeare en calidad de Representante Legal y el Contador Plblies
Carlos Fabian Lizcano Cruz mediante soporta expedico el 28 de enero de 2026,

Responsabilidades del revisor fiscal en relacidn con la auditoria de estadeos
financieros

Mi responsabilidad consiste en oblenar una seguridad razonable zobre si log estados
financleros &n su conjunto estén libres de incomeccion material, debida a fraude o error,
y expresar una opinidn schbre los estados financieros adjuntos, realizando una
auditoria de conformidad con las Mormas dg Assguramiento de |a Informacian,

Con @ apoyo constante de la administracion en &l suministro de la informacian
requerida, resohiiiendo inquietudes y facilitando las herramientas tecnoldgicas para a

consulta de las {ransacciones registradas en el sistema contable TNS obtenienda [
gvidencia suficiente y razonable que respaldan lss cifras y |as revelaciones de los

satados financieros de la Cooparativa.

Para fundamentar mi opinidn sobre la auditoria, se evalud los siguientes sspectos:

= El cumpiimianto dal objalo soclal

» El cumplimlento de las decisiones de la asamblea general de asociados y el
Conseja de Administrasian,

« \erificar el cumplimiento de las normas tributarias y normas espeacificas del
sector solidario.

« Ravizitn da los documentos que soportan las transaccionas financieras.

« Cumplimiento de la normatividad interna

Informea sobra requarimientos legales y regulatorios
D= zcuerdo a la suditeria realzada a COOMULTRUP Inferme o sigutents:

= La Cooperativa ha llevada su cantabilidad canfarme a las nonmas legeles v e la
lEenica contable, incluyende la nermatividad expedida por la Superintendencia
g¢e Ecoromia Sofidaria. [

« Las operacicnes regisiradas en los llbros y los actos de los administradores de
COOMULTRUP se ajusta a los estatutos, 2 las decisicnes cel Consefo de
Administracion v la asamblea de asociados,

= Conceptlo gue CODMULTRUP ha observado medidas sdecuadas de control
Interna ¢ de conservacion y custodia de sus bienes y de los de tercercs gue
puadan estar en su poder,

« El liko de actas, la comespondencia, los comprobantes de egreso, los |
comprobantes de contabilidad, ingrescs v demés sopories gque evidencias las
fransacciones realizadas se conservan debidamants

= Las declaraciones tributarias del Impussto sobre Iz Renta y Complementarios,
Refencidn en |z Fuents, Impusste al Valor Agregada {IWVA) se presentaron
oportunamentsa y guardan relacidn con la infermacion contable
Se presents la informacién exégers ante la Dian de manara oportuna.

Se actualzd la informacién para segulr pertsneciendo al Régimen Tributario
Ezpecial = ESAL

«  Se estd cumpliendo con l2 expedicidn de |a Faciuracion Electrdnics, la nomina
glectririca y documenios soporte electrinico.

» Durants el 2fic 2025, COOMULTRUP cumplic con la retencién y autometencicn
del Impuesto de Indusiria y Comercio vy se pagd de manera mensual, &n
atencion al estatuto tributario del Municipio de Pamplona.

Cactminerus
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COOMULTRUP sen respacta al papgo de la seguridad social y apories
parafiscales, estd a paz y salve a diclembre da 2025, Teniendo en cuenta que
la Ley 1818 de 2016 exonera del pago a ICBF, SENA v |las cotizaciones al
Ragimen Contributivo da Salud a las Cooparativas.”,

Referante al personal vinculado se e cancela b de ley induyendo las horas
extras v recarges nocturnos y 8 31 de diciembre de 2025 quedd a paz y salvo
por tode concepto generado de I3 relacldn [aboral, en ef caso de las cesantias,
por norma se giran a los fondos antes del 14 de febrero del afio sigulente.

Se dio cumplimiento a |s reforma |aboral comoe es 12 disminucion de ta jornada
g 44 horas semangles, el inicio de [z jomada nocluma desde las 700 p.m,
increments a BI% el recargo dominical y festive, ¥ la vinculacion del aprendiz
del Sena en elapa productiva mediante confralo laboral al 100%, incluyendo
prestacicnes sociales y apories parafiscales

Durante al afioc 2025 se prasantd la informacién financiera de log 3 primeros
timesires en la plataforma dal SICSES de e Superntendenda de Econemia
Saolidaria v &l Ulimo trimastre ss prasantd an la plataforma ADA

Da acuerda a la lay 603 dal afte 2000, & software usando per COOMULTRUR
contiene las licencias respectivas.

En lo relacionado con ef Sisterna de Adminisiracidn del Riesgo de Lavads de
Activos v Financiacidn del Terroriamao —3ARLAFT, COOMULTRUP ha gefinido
los controles necesaros para dar cumplimisrto a i@ normatividad, cuenta con
un Oficial de Cumplimlenta ¥ suplente nombrado por el consejo de
adminisiracidn v con capacitacion en = tema; es el encargado de pressentar los
informes regueridos ante fa Unidad de Informacion de Andlisis Financiero —
UIAF mediante el uso del software Starsel adguirido en el afic 2025, Asl mizmao,
=@ presentaron los mformes semestrales al consejo de Administracion v se ha
cumplida con las capacitzciones sobre SARLAFT pare el oficial de
cumplimiente, revisor fiscal, empleados y directivos,

La Representante Lagal yv =u suplanta, Oficial de Cumplimento principal vy
suplente y revisor fiscal cuentan con el curse virtual E-Learning actuzlizado,

El oficial de cumplimisrto diigencia el foermato de declarscion de erigen de
fondos cuandao se recibe pegos por valer igual o superior a $5 millones.
COOMULTRUP ha dado cumplimiento & lo establecido en la Circular Basica
Contable, Titule IV relscionadc con  SISTEMA INTEGRADO DE
ADMIMISTRACION DE RIESGOS - SIAR, Con relacion al Sistema de
Administracion del Riesgo de Crédito, durante el afic 2025, la Cooperativa se
ha realizade el seguimiento y control para evaluar e| riesgo credilicic da |2
cartera. Se reslizo la evaluacidn de |a carters en el plazo establecide por la
Supersolidars,

En cuarto al Sislema de gestién de la seguridad v salud en &l trabajo (SG-55T),
exisle una parsona responsable del seguimiento y ejecucidn. En & mes de
diciembre sa realizd Is evaluacion y diagnastico de los estandaras minimaos del
SG-5&8T, obtenienda el 83.50% M00% de cumplimients, resultads avalado por
EQUIDAD SEGURQS O .C Riesgos Laborales,

Loe fondos sociales sa ejecutsron cumpllends su reglamento y af finalizar la
vigencia temmind con un saldo de § 81 millones, para ser ejecutados en la
vigencia 2026, relacionades asl: Fondo de educacion $ 16 millones, Fondo de
soldandad $ 20 millones. fondo de bienestar social $855 mil, fando mutual para
otros fines por valor de $435 millones.

El informe de gestién ha sido preparade por la administracion de
COOMULTRUP para dar cumplimiento a lag disposidiones legales y guarda
concardancia con los estados financleros del afio 2026

Se presantarcn ante el Consejo de Administracidn vy la Gerenda, las
obsarvaciones y recomendaciones de la revisoria fiscal.

S les hizo seguimiento & los requerimientos de los entes de contral
verficande el cumplimianto an la respussia.

{onmdbrey
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Hipotesis de Megocio en marcha

De acuerds a la Nota Na. 01, Una vez preparados los estados financieros de
COOMULTRUP v habiends evaluade los indieadores financeros, los rizsgos 42| afio
2025 y basandome en la evidencia oblenida en la auditoria realizada. se pudo
determinar gue no hay una inceidumbre material en relacion con hechos o
condiciones gue pusdan poner en duda |8 capacidad de COOMULTRUR para
cartinuar como un nagocda an marcha,

Hechos significativos posteriores al clerre del ejerciclo

Segun la NIA 560, desde el cierra del periodo {31 de diclembre de 2025) hasta ls fecha,
manifiesta gue no tengo conocimienio de hechos significativos que puedan medificar
Ias cifras de los estados financieros qua afecten el resultado del ejercicio, o que
pongan en riesgo |3 continuidad en &l cumplimiento del objetc social de
COOMULTRUP

MARIELA VILLAMIZAR VERA
Bevisora Fiscal
T.PEIS41-T

Finalmente La Doctora Mariela Villamizar Vera, expresa que de acuerdo al andlisis
realizado a los estades financieros se puede concluir que la entidad mantiene una
estructura financiers sdlida de astabilidad en los resultados y un crecimiento moderado
en SUs operaciones durante la vigencia 2025, Asi mismo, se evidencia el
fortalecimiento del patrimonic y la continuidad de una generacién de excedentes o
cual contribuye al cumplimiente del objeto social en beneficio de los asociados.

Invita a |& Gerencia ¥ al Consejo de Administracidn para gue continuen fortaleciendo
laz medidas de control, de eficlencia en = manejo de los reclrsos y sostenibilidad
financiera con el fin de seguir garantizando el desamollo y la sstabllidad de
COOMULTRUP.

10. APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Fresentados los Estedes Finenciercs y el Dictamen de la Revisora Fiseal, el
Presidente hace lz observecidn que $e evidencia qus Coomultrup estd dando
cumplimienta a toda la normatividad vigente tanto contables como tributarias y todo lo
esteblecida con la Superintendencia de la Economia Solideria.  Por lo tanto, los
gomele 3 Consideracidn de la Honorable Asambiea. Mo existiendo ninguna objaciin u
obzervacion son aprobades por unanimidad meadiante una palmaca.

11. PRESENTACION Y APROBACION DEL PROYECTO DE DISTRIBUCION DE
EXCEDENTES.

El asociado Oscar Augusio Fiallo Sotc presidents del Conselo de Admiristiaciin,
procede a presentar y dar lectura al Proyecto de Acuerdo de Distribucion de
Excedentes pars colocarlo 2 consideracion de | Honorable Asambiza que de
confermidad can |s Leglslacion Cooperativa vy el Estatuta,

FROYECTO DE ACUERDO No. 003
(Febrero 11 de 2026)

FPOR EL CUAL SE ESTAELECE LA DISTRIBUCION DE EXCEDENTES DE LA
VIGENCIA 2025

El Consejo de Administracién de |a Cooperstiva Multiactva de Empleados,
Trabajadores y Padiculares de |a Republica de Colombia “CODMULTRUP". En
cumplimisnto de sus atribuciones lagales astatutarias v considerandn:
13
Coowmbg
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1. Que a 31 de diciembre de 2025, |z cosperativa reqistrd excedentes nstos
como resultade de procescs operscionales para distribuir la suma de
£308.982.234

% Tenendo en cuenta al articulo 10 de la ley 79 de 1988 dice: "Las cooperativas
prestarén preferencialmente sus servicios al personal esociado. Sin embargo,
de acuerdo al estatuto podrén extenderlos al piblico no afiliade, siempra en
razon dal Interés socigl o del bienestar coleciivo. En tales casos, los
aycedenies que se obtengan seran levados a un Fondo social na susceptible
de reparticion”. Para el afio de 2025 coresponde & ka suma de: Z17.248.887

3. Que descontando la ufilidad obtenida por venta de servicios a tercercs quede
como excadente distribuible la suma de $294.733.547

4. {Que, de conformidad con la Legislacién cooperativa el S0% de ley, e5io @5
%145.866.773, los excedentas se aplicaran asi

a. Un 20% para Fondo de Educacion
b Un 20% para resenva para Protaceidn de Aportes
€. Un 10% para el fondo de solidaridad

5. Que ef remanenta de $145.866.733 podra aplicarse en todo o parie asi

a. Para revalorizacion de aportes sociales
B, Para foralecimiento del fonde de soldaridad
t. Para el fondo da bienestar social
d. Para el fondo de recreacian
2. Para al fondo d= amortizacién de aportes
ACUERDA
1 Dhetribul el 50% de Ley asl: $1456.866.773
a. Un 20% para ¢l Fonda de Educacidn 5 53.348.708
b. Un 20% para Reserva para proteccicn de Aportes 5 58.345.708
. Un 10% para el Fondo de Seclicaridad B 20,173,355
2 Distribuir el 50% de |05 excedentes restanies $145.866.773
a. lIn 5% para =l fondo de educacidn % 14. 586 677
b Un 25% para Revaloriracidn de aportes 5 72.933 387
g, Un20% Fenrdo de Bienestar Social 5 58.346.708

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

OSCAR AUGUSTD FIALLD SOTO BELLEYS YANETH DIAZ CONTRERAS
Presidente Secreiaria

El asociado Ciro Alfonso Caicede Camargo toma la palabra y manifiesta que La Junta
de Vigilancia que ha conocids &l Proyecio de Disiribucién de Excedentes presentado
por el sefior Presideme considera que se ajusta a la normatividad legal, y la
distribucién de excedsrtes financieros es un mandato gue establece la nomma, el
sistema cooperativo y per lo tanto, recomienda a la Asamblea que imparia su
aprobacitn

Posteriormente. al Presidents de a Asamblaa somete 3 consideracian El Proyecio ds
Distribusién de Excedentes vigencia 2025, y manifiesta que el asociado que no esté de
acuerde o tiene alguna sugerencia u cbeervacion al respecto faver levantar la mano
No habiendo ninguna solicitud de la palabra se aprusba por unanimidad por la
Honorable Asamblea.

0
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12, ELECCION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION PERIODO 2026 — 2028

La secretaria de la Asembiea manifiesta que para iniciar con el proceso de votacion se
solicita & i@ Honorable Asamblea |2 eprobacidn para que la eleccion se realice de
manara alectrdnica en donde cada asociado se dinige 3 un computador ubicado a la
entrada del recinto, digita su nimero de cédula y este lo habilita para cada uno de los
tarjetones que coraspands an primar lugar Censejo de Adminisiracion, segundo para
La Junta de Vigllancia. Cada ascciado tiens derecho a un vate, Despuds de ejercido
el sufragio y& no podra repetir el proceso porgue &l sistema no o va a permitir,

Se procade a proyectar el tarfeién con loz postulantes por el Conssje de
Administracion v la Junta de Vigilancia. Posteriormenta cada candidato procede a
presentarse ante la Honorable Asamblea,

Por el Consejo de Administracién.

Bellkys Yanseth Diaz Contreras

Carfos Augusto Rangel Alvanez

Hector Humberte Cuadros Pletn

Héclor Jeslhs Quintero Cuintero

Jessica Mildred Sarmienio Bautista

Jose Aoulevo Tores Maldonada, (Ma se encusntra presante en al recinto).
Maria Esther Castellance de Aragua

Lorenzo Leal Buitrago

Crscar Augusto Fiallo Soto

Wilson Alberio Contreras Espinosa

Se procede = retirar del tarjeton al sefior José Apuleyo Torres Maldonado, por no
encontrarse presente en Iz Asamblea Asimismo, se saolicita a log asociados gue, en
czs0 de gue alguno desee postularse para completar el nimers reglamentaria —clneo
(5} miembres principales v cinco (5) suplentes del Consejo de Adminigtracién—, se
agradece su colaboracion.

Seguidamenta, la seftorita Marly Algjandra Contreras Moreno se postula v asi gueda
conformade el grupo de 10 asociados para proceder a la shaecion

Paor la Junta de Vigilancia

Augusto Pefialoza Alvernia

Carmen Gladys Velandia Garcla
Ciro Alfonso Calcedo Camargo
Enrigue Afonso Cabeza Herrera
CHga Mireya Montafez Balaguera
Yannsth Martza Mogellén Cardanas

El Presidente ¢e la Asambles explica &l proceso de volacidon, La idea s gue procedan
saliendo organizadamente haciéndelo fila por fila desde la parte superor de la sala,
Estan habiltados 5 computadores en la enfrada y para votar solo se diglta el némero
de la cedula v 8l digiterdo |2 va @ arrojer el terjetdn, donde s8 encuantra |os nombres de
cada candidato, dan click al primero sobre la foto de los perenscientes al Consejo de
Administracién, continian y va aparscer el tarfjetdn de los candidatos de la Junta de
Wigilancia. Y ahiterminan de hacer sus votaciones, para ragresar al puesto,

A continuacion se describe el proceso,

Coommdtrag
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Seguidamente, el Presidents de la Asamblea somete 2 consideracion la aprobacion
del voto electrénico.  Siendo aprobado por Unanimigad. Per Ia tanto, se da inicio a las
eleccionss.
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A contiruecion, el Presidents de la Aszamblea hace un llamade a las perscnas
encargadas del escrutinio de los resultados de la votacion para ya dar el resultada de
las votlaciones.

Teniendo un registra de asistencia de 275 asoclados iniciaimente, perc al moments de
realizarse las votaciones 255 asnciados, ejercieron su derecho. Se procede a
proyectar Iog listados oficiales de las elecciones con los siguienies resultados. El
Presidente de Ia Asamblea manifiesta que este es el resultado del escrutinio para &l
Congejo de Adminisiracién corespandiente a la vigencia 2026-2028.

CONSEIO DE ADMINISTRACION
NOMBRE Y APELLIDOS YOTOS

1 |0SCAR AUGUSTO FIALLD 5070 83

2 |CARLOS AUGUSTD RANGEL ALVAREZ 47
3 |WILSOMN ALBERTO CONTRERAS ESP| MOSA 35

4 |LUORENZOD LEAL BUITRAGD iz
5 |BELLKYS YANETH DIAZ CONTRERAS 23

B |MARIA ESTHER CASTELLANOS DE ARACI 13

| 7 |/ESSICAMILDRED SARMIENTO BAUTISTA i0
| & [HECTORJESUS QUINTERO QUINTERD 7
9 |HECTOR HUMBERTO CUADROS PICON 7
10 [MARLY ALEIANDRA CONTRERAS MORENG 1
VOTO EN BLANCO 3

TOTAL 256

Debido al empale entre 8! ascciade Héctor Jests Quintero Quintero y &f asocado
Héctor Humberio Cuadros Picdn, el desempate se realiza tenienco en cuenta el orden
de inscripcidn en la lista del Consejo de Administracion, resultande favorecido &l
candidalo gue se registrd en prAmer lugar que cormasponde a Héctor Jesds Quintero
Quintaro.

Log cinco primerog candidatos segin el resultado arrcjado por el sistema
comesponden a los meembros principales, ¥ los cinco restantes a los suplentes; esio
acorde con el estatuto vigents. En consecuencia, quedan electos para al Conssjo de
Administracion los siguisntes asociados, dejando constancla de que cada uno acapld
el cargo que le correspondid de acuerdo con el nimero de votos obienidos.

PRINCIPALES:

« Oscar Augusto Fiallo Soto: PRESIDENTE. C.C. 13.483.895 expedida en a
ciudad de Clcuta el dia 21 de diclembre de 18584.

e Carloes Augusto Range! Alvarez VICEPRESIDENTE. C.C. 01.223335
sxpedica en la cludad de Bucaramanga el die 10 de marzo de 1,861

= Wilson Albertc Contreras Espinosa. SECRETARIC C.C.  B8.157.273
expedida en Pamplona el dia 11 de diciambre de 1589,

= Lorenzo Lesl Buitrago. VOCAL, C.C. BB.158.227 expedida en la ciudad da
Pamplana ei dia 14 de septiembre de 1.988

« Bellkys Yaneth Diaz Contreras: VOCAL. C.C. 60262241 expedida en la
ciudad d2 Pamplona sl dig 07 de agosto de 1996.

g
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SUPLENTES:

= Maria Esther Castellanos de Araque: C.C. 27,784,895 expedida en |a ciudad
de Famplona el dia 13 de noviembre de 1968,

s Jessica Mildred Sarmiento Bautists. C.C.1.094.266.248 expedida en la
ciudad de Pamplona el 21 de julio 0 2003.

s Hector Jesis Quintero Quintero. C.C. 1.087.720.140 expadida an Codazzi el
dia 28 de enerc de 2008,

= Hector Humberto Cuadros Picdn. C.C. BB, 156 592 axpadida en |a ciudad de
Pamplona al 22 de fabraro da 1386,

» Marly Alejandra Conlreras Moreno. C.C, 1094275283 expedida en la civdad
de Pamplona el dia 23 de julio de 2013.

13. ELECCION JUNTA DE VIGILANCIA PERIODO 2026 - 2028

A continuacidn, se muestran log resultados de la eleccion de la Junta de Vigilancia

JUNTA DE VIGILANCIA
NOMBRE Y APELLIDOS | voTtos
1 |YANMNETH MARITZA MOGOLLON CARDENAS | 78
2 [OLGA MIREYA MONTAREZ BALAGUERA 65
3 |CIRO ALFONSO CAICEDO CAMARGO | &4
4 AUGUSTO PENALDZA ALVERNIA | 20
5 EMRIQUE ALFONSD CABEZA HERRERA . 14
B |CARMEN GLADYS VELANDIA GARCIA 6
7 |vOTO EN BLANCO 3
TOTAL 256

Qusdaron glectos por la Junta &= Vigilancia los siguientes asociados dejando
constancia que en la reunitn de instalacion, ellos haran ls disinbucién de los cargos,
esto acorde con &l estatuio.

PRINCIPALES:

« Yanneth Maritza Mogollén Cardenas. C.C.60.338 368 expedida en la ciudad
de Clicuta el dia 14 de octubre de 1088,

= Olga Mireya Montafiez Balaguera. C.C. ©0.282 484 expedida &n |a ciudad
de Pamplona el dia 01 de octubre de 1568,

» Ciro Alfonso Caicedo Camargo. C.C 17.149.836 expedida en la cludad de
Bopota el dia 14 de agosto de 16874

SUPLENTES.

= Augusto Pefialoza Alvernia. C.C. 5475960 expedida en la ciudad de
Famplona el dig 20 de septiembre de 1964,

+« Enrigue Alfenso Cabeza Herrera. C.C. BE.155.814 expadida en |a ciudad de
Pamplona el dia 09 de julic de 1992,

« Carmen Gladys Velandia Garcia. C.C. 27.787, 741 expedida en |a ciudad de
Pamplona el dia 22 de agesto de 1974,

Cowatrap
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14. ELECCION DEL COMITE DE APELACIONES PERIODO 2026 — 2028

Seguldaments &l Presidente de la Asamblea manifiesia que se coniinua con la
glaccion del Comité de Apelacionas para lo cual hace la ocbservacién que no hubo
Inscrpelones previas, per lo tanio, solicita a Iz Honorable Asamblea, quienes desean
colaborar v postularse para conformar este Comité, Aclara que el periodo &5 &l mismo
del Consajo de Administracion y la Junia de Vigilencia 2026-2028.

Se postulan las sigulentes asociadas, quedando conformado asi:

COMITE DE APELACIONES

1 TILCIA LIZCAND
MANCY GUERREROQ RIVERA
3 DIANA CAROLINA VILLAMIZAR ACEVEDD

E! Presicents pregunta a la Asamblea si aprueban |3 posiulacion de |as asociadas
anterdormants mencionadas siendo aprobado por unanimidad y dejanda constancia de
que cada una aceptan el cargo.

15. ELECCION DE REVISOR FISCAL PRINCIPAL Y SUPLENTE Y FIJACION DE
HONORARIOS PERIODO 2026 - 2028

El Prasidente del Consejo de Adminietracion, profesor Oscar Augusts Fialle Sota, toma
la palabra y manifiesta que el periodo del Revisor Fiscal coincide con e del Consejo
de Administracicn, siendo sste de dos {2) aflas. Infarma que actualmenis a Revieora
Fiscal s le Doctora Mariela Villamizar Vera,

Sefiala gua se realizd la convocatoris comespondients para el puevo periodo; sin
embargo, no s2 presentaron personas inscritas, En consecuencia, & Consejo de
Administracién propone extender el periodo de la Dostora Mariela Villamizar Vera por
dos (2) afies adicionzles, previa aceptacion de |a misma,

En cuanto a fa asignacién de honorarics, indica que actualmente percibe la suma de
%1.967.000 mensuales, v el Conssjo propane un incrementa del diez por cienta (10%)

Se invita a la Dociore Mariela Willamizar Vera para su respecliva presentacion y
aceptacitn del carge. Acto seguido, se dirige 2 la Honorable Asamblea y manifizsta
gue presentd su hoja de vida junto con la de su suplente, el docior Martin Hemando
Qiroz Rivera, contador plbiico con trayectoria en revisoria fiscal, portador da Ia
Tarjeta Profesional Wo. 102751, egresado de Ja Universidad Francisco de Paula
Santander.

Asi mismo. expresa su aceptacion & la propuesta del Conszejo de Administracién de
continuar &n el cargo de Revisoria Fiscal para el periodo 2026-2028 de Coomultrup,
con los honorarios asignados, y agradece el voto de confienza depositado en su
gestion.

El Prezidents de I Asambles somete & consideracion de la Honorable Asambles =l
nombramiento de g declora Mariela Villamizar Vera como Revisora Fiscal de la
Cooperativa Coomulirup, junio con su suplente, el dector Martin Hemando Cluiroz
Rivera. Mo habiendo objeciones, la Asambles epruebs por unanimidad la eleccion de
la Revisora Fiscal y su suplente. De igual manera, somete & consideracion |3
propuasta de fijacion de honorarios por un valor de $2.163.700, 12 cual es aprobada
per unanimicad por la Asamblea.

i
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16. PROPOSICIONES ¥ VARIOS

Proposiciones del Consejo de Administracién para la Honorable Asamblea:

1. Se solicita 2 la Honorable Asamblea General Ordinaria de Asociados gue
autorica a la representante legal de la cooperative, Clga Lucia Femandez
Romers, identificada con C.C. B0.258.395 de Pamplona, para gue solicite
nuevamente arte la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, |a
permanencia como entidad de Regimen Tributarie Especial del impuestc sobre
la renta segun el decreto 2130 de 2017

El Presidente de la Asamblea somete a consideracion (2 primera propuesta
presentada per el Consejo de Administracién, no habiendo ninguna
abservacion, ni objecidn as aprobada por unanimidad,

2 Se Solicta & la Asamblea General de Ascciados de COOMULTRUP la
sutorizasién para ejecutar en la vigencia 2026 los siguientes valores de los
saldos con cue cierren los Fendos Sociales no sjecutades a 31 de diciembrs

2025,
i FOMDO SALDO
FONDO DEEDUCACION 516,140,372
FONDQ DESOLIDARIDAD 519,897,475
FONDO DE BIENESTAR SOCIAL 5 855,491
FONDO MUTUAL & 44 762,778
TOTAL $ 51,656,117 |

El Presidents de la Asamblea somete a consideracitn la segunda propuests dal
Consejo de Administrecion, siends aprobada por unanimidad.

La Consejera Bellkys Yaneth Diaz Contreras sugiere la creacion de un clrcuito
economica dentro de |3 eomunidad Coomulinig, Esta iniciaiva consiste en identificar y
dar & conacer las actividades productivas, profesionss, bienas y servicios gue ofrecen
lns asaciades, con el fin de fortalecer la economia interna de la cooperativa,

Sefiala que, en diversas ceasiones, desde |z adminislracién o la misma entidad sa
requieren serviclos profesionales o actividades especificas que podrian ser atendidas
por miembros de la comunidad; sin embarge, por desconocimiento, @sins recursos
terminan siendo cortratados con terceros externes, en lugar de bansficiar a los propics
esocizdos,

Por lo anterior, resalta la impertancia da contar con s voluntad y participacion da todos,
suministrando Informacidn sobve sus profésionss, servicios y producios, da maners
que se pueda consolidar una base de datos que facilite la articuiacion de este circuitc
econdmico,

Indica que esta iniciativa, de cardcter cooperative, llevard por nombre "CONECTA’
euyo propésito es fomentar la integracion y dinamizacion de la economia intarma de |5
comunidad Ceomulirup. Una vez consclidada la informacian, se podran desarmollar
actividades orlantadas = forialecer este procese, las cuales contarlan con el apoyo da
ia cooperativa.
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El presidante de la Asamblea, manifiesta oue mas que una propussta &8 una invitacian
a que el ascciado v su famifia participe y se beneficle a través de la cooperativa
presentando sus productos y servicios para los mismos asociados.

l.a asociada Martha Judith Rosas Conirerss sugiers gua, desde el Comite ds
Educacién, se establezcan convenios con diversas insttusiones gue ofrezcan de
manea permanente actividades como gimnasia, pllates. terapia fisica & hidroterapia.
Lo anterior, can al fin de baneficiar a los asociados, teniendo en cuenta sus edades v
condiciones fisicas de salud, garantzando asi igualdad de oporlunidades mediante
horarios accesibies y acordes con la disponibilidad de tiempe de fodos.

El Consejero Oscar Augusto Fiallo Soto responds a la asociada que teniendo en
cuenta la iniciativa o sugerencia presentada por la consejera Bellkys Yaneth Disz
Contrerss. Seflala que, dentro del grupe de asociados, se tiene conocimiento de
personas gque ofrecen servicios como gimnasios, enfre otros, quienes pueden
presentar sus propuestas ante €l Conssjo de Adminisiracidn para su respectivo
analisis y evaluacion de viabilidad, v asi poder ofracar estos servicios a los asoclados.

La asociada Marla dal Sacorro Rangel Alvarez sugiers gue cuando ce asociados =8
inscrivan para las diferentes capecitaciones cumplan con la asistencia, porgue ss
plerde de dare cporunidad a otra persana gue sl desea participar,

El asociado Christian Femando Pabon Vargas prepone fa creacidn de un fonde de
asistencia |uridica destinade a brindar asesoria legal preventiva y representacion
Judicial a los sseciades de la cocperstiva, financiado mediante un apore sclidaric
sguivalents a un pequefio valor de tos aportes socisle: mansuales.

Esta fondo permitird fortalecer &l bienestar de los asociades garantizar el acceso a
serviciog juridicos opertunos y promover la defensa de sus derechos en ammonia con
los principios de solidaridad y avuda mutua gue rigen el sistema cooperative y serla
para crear un fondo que se brinde asesoria juridica que o necesite. La anterior
propuesta serd estudiada por &l Consgjo de Administracion

El Consajers Oscar Augusto Fiallo Soto manifiests que cada uno tiene dferentes
propuesiaz, pero no toda propussta debe ser aprobada en la Asamblea, las que 52
aprueban son las gue urgen directaments en Un impacto financiero, social y damés.
For esa se dajard habiftado el eddige QR v el Whagap para gue puede ser hay anotro
momento =i tenen una propussia la hagan en cualgquier momento ¥ serd estudiada y
analizada por & Consejo de Adminisiracion

La asociada Anny Andrea Lizcano propone crear @ implemantar escuelas de farmacion
Integral dirigida 2 les hijos de los asociados gue promuevan el desarrollo de
hahilidades educativas v deportivas. Pasa al Consejo de Administracidn.

El asociado Jhon Alexander Roze Camargo propone realizar una jomada deportiva de
recreacién o bienestar social para la familia Coomultrup, esto permitisia fomentar |2
cohesion, fortalecer lazos entre paricipantas fuera del entomo habiual | bisnestar
integral que seriz promover la salud fisica y |a descenexion mental y la Inclusion gue
seria aclividades disefiadas para todoz los niveles de condicidn fisica. Sera esfudiada
en 8l Consajo de Administracian.

Coonmitrur
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La as=ociada Ana Dolores Lizano Lizcano, agradece & cada una de las personas gque
estuvieron al frete de nuestra cooperativa durante este periodo guse termina pues 52 ve
el compromiss y respensabilidad por los resuliados que hoy presentan  Asi mismo lo
mejores deseos para quienes hoy fueron elegidos para el periodo 2028 — 2028

La asociada Maria del Pilar Poriilla cortreras propans evaluar el valor del Fondo
Mutual ya gque no todos tisnan los mismos ingresoes.

El Consejerc Oscar Augusto Fiallo Soto manifiesta que el Fondo Mutual se encuentra
reglamentede en el estatuto y su ajuste estd soportado en el incremento dal salaric
minime, razén por la cual presentd un aumento previamente analizado por el Consejo
de Administracion. Asl mismo, sefiala que se parte de una siuacian particular. el
préximo afio la cooperativa cumplird 50 afios, celebracion que demandara importantes
recursos

En este sentido, han surgido diversas iniclativas pos pame de los asociados, las cuales
han sido retcmadas por el Gonsajo, tales coma |a infegracion con oiras cooperativas y
Iz realizacian de actividades recreativas v deporiivas, enfre ellas una maratan SK. para
Iz eual s& invita a los asociados a prepararse desde ahora,

Par lo anterior, indica que serd necesarle conlar con recurses adicionales. Incluse, se
ha contemplade la peslplidad de establecer une cuote extraordinaria para los
asoclades; no obstante, hasta el momenta se ha considerado viable destinar recursos
del Fondo Mutual, dado gue este tipo de actividades implica aitos costos,

Finaimente, menciona gue esto se evidencia en los gaslos de la Azambles, los cuales
ga incrementaron en &! presents afio debido a la enfrega de un detalle a los asociados,
asi como en la realizacién de la fiesta de fin de afio. Concluye que, en su debido
momentn, se evaluarad la pertinencia de disminuir este rubra, pero que, por ahorm, lo
més adecuado es mantenarlo, teniendo en cuenta |as actividades previstas para la
earmeatmaracién de los 50 sfics de la cooperativa.

La asociada Maria del Pilar Portiila Contreras propone gue s& permita gue cuando
realicen actividadss no existz la regla de que solc ==& para ¢l asociado sino gue ss
tenga Ia posibilidad de enviar un representants, obviamente ctorgande el nombre y 1os
datos pertinentes, esto por las personas que vivimos fuera de la ciudad ¥ no tenemos
la posibilidad de asistir,

El Consejern Oscar augusto Fiallo hace la aclaracion que mientras [as condicionss
existan con mucho gusta se permitira un representarte. Por ejemplo en los cursos de
inteligencia Artificial muchos asociados no pudieron asistir y enviaron a un familiar.
Dificilmente, s2 harla para una fiesta de fin de afic porgue no exizle un stio para incluir
muchas personas. Mientras las condiciones de espacio y de tiermpo se den con
mucho gusto se acepta la propussta.

También Invita a lodos los ssociades que cuanco se hagan estes jornadss de
capacitacién se inscriban v asistan, la cooperativa hace el asfuerzo de que se hagan
en los diss sadbados para que las personas puedan acudir. Tambien que pusdsn
proponer a través del whesap que capacitaciones necesitan o desean porque Ia
intencién es fortalecer la parte de capacitacién y el mejoramianto continuo de todaos los
asociadns.

Se dio lectura 2 las sigulentes proposiciones reslizadas en el comeo electrinico a
través del codige QR. les cuales serdn estudiadas en reunion del Gensejo de
Adrministracion,
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La asociada Lizley Esperanza Araqus Castellance propone ver |a posibilidad de un
convenio para gl senvicio de ambulancia para cuando por congestion y na eficiancia de
senvicio de salud se tiene que solicitar salida voluntaria & ir a clcuta come siudad mas
cercana, necesitande en ocasiones de este senvicio fundamentsl de traslado de
acuerdo 2 la complsjidad de situacién de salud. Propussta para ser analizada por &l
Consejo de Administracian.

E! azociade Héctor Jesis Quintero Quintero propone que para |as préximas elecciones
se pueda remitir ante los asociades como una breve descripoién o hoja de vida ds los
postulantes para que los ssoclados puedan conocer un poco de los candidates al
Consejo de Administracian y Junta de \igilancia

La asocisda Hercilia Rozo Qjeda, propone gue s& contihds con los cursos de cocina,
tecnologia ete que muy beneficlozos para todos los szociados.

El asoclado Mison Yahir Granados Barbosa propone establecer cenvenios con un
mayor nimero de entidades, con el fin de generar beneficios para los asociedos y, sl
misma tiempa, incentivar la vinculacidn de nuevos miemoros,

De esta manera, |a cooperativa podra incrementar sUs Ingresos a2 traves de
inversiones. Asimismo, plaentea fortalecer 'a pressncia y el posicionamiento da |3
cooperativa en al municipio de PFamplona, genaranda mayar visibiidad e impacto en la
comuniged,

La asociada Doris Veloza Cajamarca propone realizer actividades para los asociados
panrsicnados.

La asociada Yamile Duran Pineda propone considerar nuevamante el 5% en el
consumo de praductos de la cooperativa teniendo en cuenta los excedentas obtenidos.

Lz asociada Gloria Yubid Coronado Sepulveda sugiere que el recibo de los pago
realizados sea remitido mensuslments al cormeo electrénico, con el fin de agilizar &l
proceso de consuita ¥ pagao.

La asociada Maria de Lourdes Ramirez Perez propons elaborar diferentes planchas
para slecciones 2n consgle, Junta de Vigilancia y demas nombramientos que le
corresponden a ests organismo. Por lo tanto por la para las Priximas Asambleas;
existan mas probabilidades para slegic este s un criterio & mi Mode de ver , mas
demuocratico.

El esociado Manuel Rene Carvajal Mogolidn sugiere que la propuesia del circuito
econdmics de coomulirup puede iIr acompafiada de uns aplicacidn de serviclos donde
=8 ancuentre |a informacion ds los servicios o productos gque ofrecemos, para que sea
semsjanie a una bolsa de emples v los asodados tenga como primerz apcidn 2 les
mismos asaciados

El Asociado Luis Robero Sanchez Montafio. Propone sl eg factible asignar unos
recursas para implemantar programas o proyvecios de conservacidn, conocimiento,
restauracion, uso de la biodiversidad local v mantenimiento de servicios acosistémicos
de 2n &l municipia come mantenimianta de fusntes hidrcas y sueles productives enfre
ofros,

La ascciada Cloria Lucia Scler Villamizar propone con respeclo al bono navidenio.
Hablo por mi, no voy & la integracicn gue hacen, Me dan & bano completo.

35
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ALMUERZD
La Secretaria de la Asamblea, agradece a todos por su participacion demogritica, por

& gompromiss & invita 8 todos los ssoclados & compartic un aspacle de fratemidad
compartiendo un almuerze,

Se da por terminads s Asambles Ll Geners| con 278 ssocizdos 2 13 12:30 p.m.enla
cludad de Pamplona.

En canstancia firman lusga de lelda, verficada ¥ aprobada el acta anterior,

—

Prasidania da la Asambiea Vicepresidante

BELﬁéHH DAL EN—TH.EFME

Secretaria de la Asambles

Comision Verifi

st

ANDRES FERNANDO ARAGIUE CASTELLANOS
Comiston Verlficadora del Acta
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